Determina n. 2013/23/00037

Comune di Cremaz\@5

Settore Personale e Organizzazione

Determinazione n. 2013/23/00037 del 09/07/2013 - N. Definitivo: 2013/0@

N. Prog. 1055

Oggetto: LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI _ RIF. ANNO 20N
IL DIRIGENTE N
Personale e Organizzazione

VISTA la disposizione dirigenziale 22/2013 del 16.45@ questa Direzione delle
Risorse Umane relativa alla determinazione definitiva del’ammontare delle risorse decentrate

dell’anno 2012; &
VISTO il vigente CCDI per il personale non dirj eI Comune di Crema relativo

all’annualita economica 2012 sottoscritto in data 17. .2@% il quale, oltre agli incentivi per
specifici obiettivi di produttivita e di qualita ai sensi I%I , .2, del CCNL 1.4.1999, vengono
destinati alla produttivita collettiva gli eventuali risp%% e risorse decentrate dell’anno 2012
calcolate a consuntivo, pari a € 3.401,48;

RILEVATO che la Giunta Comunale con—deliberazione 2012/00362 del 10.12.2012, ha
confermato il finanziamento degli incentiv'bai dellart. 15, c.2, del CCNL 1.4.1999 per
incentivare gli obiettivi di produttivita e di quz pid significativi assegnati ai servizi comunali ed

indicati nel Piano della performance apprevato con delibera di Giunta n. 2012/00153 del
11.4.2012 (unitamente al Piano Esec f"'\ Gestione), per un importo complessivo di €
50.000,00, oltre agli oneri previdenziglj Q‘.istenziali a carico dell’ente;

RISCONTRATO che ai ca
art. 15, comma 2, ccnl 1999” e 1

2012 (imp. n. 5396/2012 e impdn.
tali incentivi;

RISCONTRATO a
disponibilita relativa alle s¢

“Area Risorse Umane — Fondo progetti dipendenti
per gli oneri riflessi a carico dell’ente, in conto residui
/2012), risulta confermato lo specifico finanziamento di

i che al cap. 132/60 in conto residui 2012 esiste idonea
on spese del fondo delle risorse decentrate;

VISTI i vige i nazionali di lavoro dei dipendenti degli enti locali ed il CCDI
normativo vigente, St jtto il 24.6.2005 e successive integrazioni e modificazioni;
VISTE le a azioni dell’Organismo di Valutazione in data 3.7.2013 nel verbale n.
2/2013 relativo ica di conformita tecnica e formale:
- del siste della performance e della metodologia per la valutazione del grado di

ragggi nto degli obiettivi del PEG, dei progetti e degli obiettivi finanziati ai sensi

delfart. 15, c.2 del cenl 1.4.99;

- todologia di valutazione delle prestazioni dei dipendenti non dirigenti e del
grado-di differenziazione delle valutazioni espresse dai dirigenti;

applicazione dei criteri di valutazione del personale;

STI i prospetti di attribuzione degli incentivi ai dipendenti, predisposti dai dirigenti in

educativo dell’asilo nido per lattivita educativa svolta oltre le 42 settimane massime di
calendario scolastico (definite dal contratto nazionale di lavoro) per la quale deve essere
riconosciuto un incentivo ai sensi dell’art. 31, 5° comma del ccnl 14.9.2000 con le modalita
stabilite dal CCDI dell’Ente (rif. ccdi Parte normativa e economica anni 2004 — 2005 sottoscritto
il 24.6.2005 e succ. integrazioni e modificazioni, Art. 2);
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RISCONTRATA la possibilita di liquidare gli incentivi ai dipendenti;

VISTA la deliberazione C.C. n. 2013/00047 del 26.06.2012 avente per oggetto “Bilancio
di Previsione 2013 - Bilancio Pluriennale 2013/2014/2015 — Relazione Previsionale e
Programmatica”, esecutiva ai sensi di legge;

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso
responsabile del servizio che ha predisposto l'istruttoria del presente atto;

VISTO l'art. 107 del D.Igs. 267/2000 e rilevata la propria competenza in matﬁ@

determina
a) di liquidare gli incentivi relativi alla produttivita di cui alla premessa dellanno 2012 come
risultano dai prospetti conservati agli atti del Servizio Personale e Organie;

b) disub impegnare la spesa come segue:
o € 2.868,00 per gli incentivi relativi all’attivita educativa oltre il ¢ dario scolastico, al

cap. 132/40 “Fondo lavoro straordinario” RP 2012, imp. n. 5389 2, in quanto, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. m, CCNL 1.4.99 dli e ali risparmi derivanti
dall’applicazione della disciplina del lavoro straordinario confluissono nel fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (parte variabile);
e € 48,226,61 per la gli incentivi relativi ad obiettivi di ¢ ivita e di qualita al cap.
132/70 “Fondo progetti dipendenti art. 15, c.2 CCNL 1.4:992 | in conto residui, imp. n.

5396/2012; o

c) diliquidare gli oneri a carico dell’ente come sara indicat iprospetti di liquidazione degli

stipendi;
<

d) didare atto che le somme impegnate e non liqui i nti agli obiettivi in questione
costituiscono economie di bilancio, come sara c to con atto ricognitivo relativo al
fondo.

Parere di Regolarita Tecnica: Favorevole o Il Responsabile del Servizio

Crema, 1i 09/07/2013 \ (Maria Gatti)

09/07/2013 @
N irigente

avio Paiero
NR [ Cod. Mecc. Cap/Art.. m> ESPF. Descrizione Soggetto Importo Numero
igin: Impegno
1 1010201 132/40 389 2012 LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI 2.868,00 5944
DIPE COMUNALI E
PARIFICA
2 1010201 132/70 @ 2012 LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI 48.226,61 5945
DIPE COMUNALI E
PARIFICA

w
Parere favorevol% ito alla regolarita contabile

10/07/2013
Il Ragioniere Capo
@ Mario Ficarelli






