
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

Informagiovani del Comune di Cremona

2 9  L U G L I O  2 0 2 5 P A G .  1

Orari di apertura I n  q u e s t o  n u m e r o

SCOPRI TALENT HUB

pag. 2

CONCORSI E SELEZIONI

pag. 7

CONTATTI

pag. 13

OFFERTE DI LAVORO

pag. 4

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, martedì, giovedì e venerdì 
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it



Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

ATTREZZISTA DI REPARTO - CR
Scadenza: 06/08/2025
Gi Pro Mechanics 4.0 è la specializzazione di Gi Group dedicata a valorizzare le esperienze, le
competenze e il potenziale dei candidati in ambito meccanico, meccatronico ed
elettromeccanico. Per importanze azienda cliente del settore del packaging cosmetico, stiamo
ricercando un ATTREZZISTA DI REPARTO. Scopo della posizione: Attrezzare le macchine del
reparto e gestire l’operatività del personale del turno in condizione di parziale autonomia
rispettando le direttive aziendali e le disposizioni del caporeparto. La risorsa svolgerà le
seguenti attività: effettuare gli attrezzaggi e gli avvii produttivi delle macchine del Reparto,
effettuare la preparazione dei materiali necessari per la produzione -verificarne l’utilizzo e gli
scarti, verificare che vengano rispettate le norme di sicurezza e gli standard produttivi e
qualitativi, coordinare e controllare l’operato del personale del reparto, affiancare il
caporeparto nella realizzazione dei campioni di produzione. Formazione: Preferibile il possesso
di diploma ad indirizzo meccanico. Esperienze: È gradita esperienza pregressa in aziende
manifatturiere nella preparazione e conduzione di impianti produttivi. Conoscenze e
competenze: conoscenza dei principi di base della meccanica, conoscenza informatica anche a
livello base, manualità, capacità di apprendimento, affidabilità, capacità di lavorare in gruppo.
Richiesta disponibilità ai 3 turni e al ciclo continuo: INSERIMENTO Iniziale contratto in
somministrazione a scopo assuntivo. SEDE DI LAVORO: Capergnanica (CR).

AMPLIAMENTO UFFICIO AMMINISTRATIVO - CR
Scadenza: 20/08/2025
Azienda nella provincia di Cremona seleziona figura da inserire nell'ufficio amministrativo. La
figura verrà inizialmente affiancata nelle mansioni di registrazione prima nota, controllo e
archiviazioni fatture attive/passive. Una volta raggiunta l'indipendenza in questa mansione
verranno introdott* ulteriori compiti sulla base dei risultati ottenuti. Lo stipendio varia sulla base
di: competenza iniziale, esperienza, obiettivi raggiunti.

MAGAZZINIERE - CR
Scadenza: 21/08/2025
ADDETTO/A MAGAZZINO | SETTORE AGRICOLTURA. Manpower filiale di Cremona è alla ricerca
di 1 Addetto/a al Magazzino da inserire per azienda cliente, presso la sede di Malagnino (CR)
(...SEGUE)

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Cosa cerchiamo: Persona dinamica e affidabile, Buona conoscenza degli strumenti informatici e
del pacchetto Office, Capacità di utilizzo del PC e dei gestionali di magazzino, Flessibilità
oraria, Gradita esperienza pregressa nel settore agricolo o logistico. Disponibilità occasionale a
lavorare in magazzino per la movimentazione. Sede di lavoro: Malagnino (CR).Orario: Full time,
39 ore settimanali Candidati all'annuncio. Manpower filiale di Cremona Piazza Roma

DIGITAL MARKETING MANAGER - CR
Scadenza: 21/08/2025
Stai cercando un posto in cui ti senti talmente bene, che il lavoro non è più una fatica, ma un
piacere? Allora stai cercando noi! In Gruppo Casapoint il primo valore condiviso è il benessere
delle persone sul posto di lavoro, da noi l'attenzione è puntata sulle esigenze dei singoli per
poter far emergere le loro potenzialità. Non solo nel nostro Gruppo si può lavorare divertendosi
in un ambiente diverso dal solito, in cui l'obiettivo di tutti è vivere delle giornate sicuramente
intense, ma piacevoli e appassionanti. Per le nostre agenzie di CASTELVETRO P.NO E
SANT'ANGELO LODIGIANO stiamo cercando un CONSULENTE DI DIGITAL MARKETING Ti offriamo:
- formazione qualificata mediante la nostra Academy - un tutor esperto sempre a tua
disposizione - un Team di Marketing affiatato con cui condividere strategie e trovare supporto
Chi cerchiamo: Per questa posizione stiamo ricercando persone con esperienza pregressa nel
settore, abilità nell'uso dei social network, programmi di email marketing e competenze grafiche
di base. Di cosa potresti occuparti: I consulenti si occuperanno, nello specifico, di curare le
pagine social delle agenzie, contribuire a definire le strategie di marketing digitale e curarne i
contenuti. Se questo è il lavoro che stai cercando, ma, soprattutto l'ambiente in cui vorresti
lavorare, allora INVIACI IL TUO CV!!!

PONTEGGISTA - CR
Scadenza: 21/08/2025
Randstad Intempo spa. Siamo alla ricerca di un ponteggista motivato da inserire in un team di
lavoro specializzato nella manutenzione di impianti industriali. Di cosa ti occuperai:Montaggio
dei ponteggi, assemblaggio delle impalcature seguendo il disegno tecnico;Smontaggio dei
ponteggi;Manutenzione e controllo del ponteggio. Controllerai ed effettuerai riparazione e
sostituzioni di componenti danneggiati; Installazione di reti di protezione, parapetti e scale di
accesso.Per entrare nel team ti verrà richiesto: Esperienza pregressa nella
mansione,Conoscenza delle normative di sicurezza, Corso per addetti al montaggio e
smontaggio dei ponteggi. Orario di lavoro: full time. Luogo di lavoro: Cremona (CR). Contratto:
a tempo determinato. CCNL Metalmeccanica Industria

ASSISTENTE IDRAULICO - CR
Scadenza: 30/09/2025
Si richiede serietà, maggiorenne automunito, assistere l'idraulico nelle sue mansioni.

IDRAULICO JUNIOR - CR
Scadenza: 30/09/2025
Siamo alla ricerca di un/una giovane apprendista idraulico/a motivato/a e pieno/a di
entusiasmo da inserire nel nostro team. (SEGUE...)
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Offriamo una formazione completa e strutturata e un affiancamento costante. Cerchiamo una
persona con passione e voglia di imparare, con spirito di iniziativa, che possieda buone
capacità manuali e sia precisa. Requisito fondamentale: possesso di Patente B.

MAGAZZINIERE IN TIROCINIO - CR
Scadenza: 19/10/2025
La figura ricercata si occuperà delle attività quotidiane di gestione del magazzino. La mansione
prevede operazioni manuali e l’utilizzo di strumenti semplici per contribuire al corretto flusso
delle merci in entrata e in uscita. La mansione richiede una buona attitudine al lavoro manuale,
precisione, capacità di seguire istruzioni operative e disponibilità a lavorare in ambienti
operativi (magazzini, depositi, ecc.). L’attività prevede l’utilizzo del muletto, previa formazione.
Le principali attività includono: Ricevimento merci : partecipazione allo scarico dei materiali,
verifica visiva dell'integrità dei colli e predisposizione per lo stoccaggio. Stoccaggio :
sistemazione delle merci negli scaffali o aree designate secondo le indicazioni ricevute,
seguendo logiche di ordine e tracciabilità. Preparazione ordini: prelievo della merce in base a
documenti di prelievo o liste di preparazione, con successivo imballaggio e etichettatura.
Inventario e controllo giacenze : supporto nelle attività di conteggio fisico dei materiali, verifica
di eventuali discrepanze rispetto ai dati gestionali. Registrazione operazioni : uso, sotto
supervisione, di software gestionali o strumenti digitali per tracciare movimenti di carico e
scarico. Ordine e pulizia: mantenimento del posto di lavoro in condizioni ordinate e sicure,
secondo le procedure interne. Si richiede:Minima esperienza pregressa, Interesse per le attività
manuali e per il settore logistico, Attitudine al lavoro di squadra, Puntualità e precisione. Sede
del lavoro: Vescovato (CR). Dettagli contrattuali: la nostra offerta prevede un contratto di
tirocinio full-time della durata di 1 anno.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 1 – AGENTE POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Bagnolo Cremasco - CR
Scadenza: 06 Ago 2025

N. 1 – ASSISTENTE TECNICO ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO – AREA DEGLI
ASSISTENTI – SEDE TERRITORIALE DI CREMONA – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette, ai sensi dell’art. 18 della
legge n. 68/1999 e s.m.i.
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna Bruno
Ubertini - CR
Scadenza: 11 Ago 2025

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Comune Quintano - CR
Scadenza: 11 Ago 2025

N. 1 – DOCENTE DI MATEMATICA/SCIENZE/FISICA – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO 
Ente: Cr.Forma - CR
Scadenza: 18 Ago 2025

N. 1 – FISIOTERAPISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 18 Ago 2025

N. 2 – ISTRUTTORE DEI SERVIZI FORMATIVI E DEI SERVIZI AL LAVORO – AREA DEGLI
ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Cr.Forma - CR
Scadenza: 21 Ago 2025

https://informagiovani.comune.cremona.it/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 1 – AGENTE POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Casalmaggiore - CR
Scadenza: 23 Ago 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI PERSONALE
EDUCATIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LE SCUOLE DELL’INFANZIA E DEGLI
ASILI NIDO COMUNALI
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 31 Mag 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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Fuori provincia

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 2 – FISIOTERAPISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Bergamo Est - BG

Scadenza: 04 Ago 2025

N. 2 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Bergamo Est - BG

Scadenza: 04 Ago 2025

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO con
riserva prioritaria per i volontari delle FF.AA.
Ente: Unione di Comuni Lombarda Oltre Adda Lodigiano - LO

Scadenza: 06 Ago 2025

N. 1 – FUNZIONARIO INFORMATICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia di Brescia - BS

Scadenza: 06 Ago 2025

N. 5 – ISTRUTTORE GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE – AREA DEGLI
ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Regione Lombardia - MI

Scadenza: 07 Ago 2025

N. 15 – ISTRUTTORE ECONOMICO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Regione Lombardia - MI

Scadenza: 07 Ago 2025

N. 31 – TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO – AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ATS Val Padana, ATS Bergamo, ATS Pavia e ATS Brianza – Varie sedi

Scadenza: 07 Ago 2025

N. 105 – AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITÀ DEL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI
TRASPORTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Varie sedi

Scadenza: 11 Ago 2025
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 2700 – AREA DEI FUNZIONARI – FAMIGLIA PROFESSIONALE FUNZIONARIO GIURIDICO -

TRIBUTARIO PER ATTIVITÀ DI CONTROLLI FISCALI E SERVIZI FISCALI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Agenzie delle Entrate - Varie sedi

Scadenza: 11 Ago 2025

N. 2 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

– TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Provincia di Mantova - MN

Scadenza: 13 Ago 2025

N. 1 – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE/ARCHITETTO – AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ATS Bergamo - BG

Scadenza: 14 Ago 2025

N. 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO

Ente: Unione Bassa Est Parmense – Torrile (PR)

Scadenza: 14 Ago 2025

N. 40 – INFERMIERI – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: ASST Rhodense – Garbagnate Milanese (MI)

Scadenza: 14 Ago2025

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Remedello - BS

Scadenza: 16 Ago 2025

N. 1 – ISTRUTTORE CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO con

riserva a favore dei volontari delle FF.AA. e degli operatori volontari che hanno concluso il

Servizio Civile Universale senza demerito

Ente: Unione Bassa Est Parmense – Sorbolo Mezzani (PR)

Scadenza: 16 Ago 2025

N. 1 – OPERAIO, MURATORE, MANUTENTORE, CANTONIERE, AUTISTA SCUOLABUS E SEPPELLITORE

– AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO riservato esclusivamente ai

soggetti disabili di cui all’art. 1 comma 1 della legge 68/1999

Ente: Unione di Comuni Lombarda Terra Dei Gonzaga - MN

Scadenza: 17 Ago 2025
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 6 – ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Comune San Donato Milanese - MI

Scadenza: 17 Ago 2025

N. 1 – ESPERTO AMBIENTALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune San Donato Milanese - MI

Scadenza: 17 Ago 2025

N. 1 – GEOMETRA – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E DETERMINATO – CONTRATTO

FORMAZIONE LAVORO

Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 18 Ago 2025

N. 1 – FUNZIONARIO TECNICOGEOLOGO – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.

Ente: Provincia di Bergamo - BG

Scadenza: 18 Ago 2025

N. 2 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO/PARZIALE E INDETERMINATO

Ente: Azienda Sociale Sud Est Milano - MI

Scadenza: 31 Ago 2025

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI – AREA DEI

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Vaprio d’Adda - MI

Scadenza: 31 Ago 2025

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITÀ TECNICHE – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 01 Set 2025

N. 19 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Milano - MI

Scadenza: 03 Set 2025
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 2 – SPECIALISTA TUTELA AMBIENTE – AREA DEIFUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Sesto San Giovanni - MI

Scadenza: 15 Set 2025

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona

S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  1 3

INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, martedì giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/

