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La piattaforma regionale per l'orientamento

Talent Hub ¢ la piattaforma regionale per l'orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l'Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualita di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Citta Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilita e |'utilita di raccordare a
livello regionale i servizi per 'orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

& | Q

1. Registrati su 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavoro o il
TALENT HUB arientatori esperti e percorso formativo
professionisti piv adatto a te

www.talenthub.coach

| cittadini e le aziende gia registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui-Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sara sufficiente seguire le indicazioni per iniziare
a navigare le nuove funzionalita della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma &€ necessario
comunicarlo all'indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non é mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

» schede informative su Universita, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...

» approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;

o tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, leFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'universita e tanto altro!

« informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunita di studio all'estero;

 tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...

» indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.
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www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non € mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

o oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;

e opportunita di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;

o CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;

o Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;

e preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;

e mappatura delle strutture e dei servizi per limprenditorialita attivi sul territorio e guide
tematiche;

« tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...

e indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

PERLE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

e una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

e la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

» un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;

e supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

 l'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu
selezionatori per ogni azienda;

 l|'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.

| @Talent
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'lnformagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

UN/A OPERATORE/OPERATRICE LEGALE - CR

Scadenza: 23/02/2024

Stiamo cercando UN/A OPERATORE/OPERATRICE LEGALE, una figura professionale che ricopre un
ruolo strategico nei percorsi di protezione ed integrazione dei richiedenti asilo e dei rifugiati: sostiene i
migranti durante tutto liter della domanda di protezione internazionale e nella fruizione dei diritti
connessi allo status riconosciuto (ricongiungimenti familiari, documenti per la libera circolazione sul
territorio, ecc.). REQUISITI: indispensabile una buona conoscenza della normativa nazionale ed
internazionale in tema d'asilo, delle procedure, delle attenzioni da avere nella raccolta dei documenti,
della preparazione dell'audizione in Commissione Territoriale; una buona capacité relazionale ed
empatica con i beneficiari; esperienza pregressa in gestione di servizi sociali, servizi per I'immigrazione
e per l'integrazione; progetti/centri di accoglienza per richiedenti asilo e rifugiati Titolo di studio: laurea
in Giurisprudenza/Scienze Giuridiche/Scienze Politiche o equipollenti Possesso di Patente B e di mezzo
di trasporto proprio; Costituira titolo preferenziale I'aver frequentato corsi di specializzazione e
aggiornamento in materie attinenti i fenomeni migratori, I'accoglienza, la tutela dei richiedenti asilo e
dei rifugiati e la mediazione interculturale. Si offre contratto iniziale a tempo determinato, 25 h

settimanali, con possibilita di stabilizzazione e aumento ore. Orario flessibile, dal lunedi al venerdi.

OPERAIO INSTALLAZIONE IMPIANTI ANTIFURTO E POSA SERRAMENTI - CR

Scadenza: 29/02/2024

Cerchiamo urgentemente per incremento organico e sostituzione personale uscente, figura apprendista
od altro inquadramento da inserire in azienda, in supporto (nel caso di prima esperienza) al
responsabile aziendale, che si occuperd principalmente di installazione e manutenzione impianti
antifurto. E' gradita inoltre disponibilita per installazione e posa serramenti e porte blindate. Automunito
patente B. Si offre contratto a tempo determinato (6/12mesi) con possibilita di rinnovo a tempo
indeterminato o apprendistato. Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi - Tempo pieno: 8:30-12:30 /

14:30-18:30. Sede di lavoro: Cremona. Luogo di lavoro: Cremona e zone limitrofe Gradita esperienza.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

RESPONSABILE OFFICINA VEICOLI PESANTI - CR

Scadenza: 04/03/2024

L'azienda offre la possibilita di un inserimento diretto in azienda con un contratto dedicato. La tua
retribuzione sard valutata e personalizzata in base alle tue abilita e conoscenze. Responsabilita: La tua
sfida sara quella di gestire e collaborare con una squadra di meccanici, coordinando le attivita di
riparazione e collaudo dei veicoli, e agevolando il lavoro degli operatori. In stretta collaborazione con
['ufficio commerciale e l|'ufficio acquisti, sarai responsabile della gestione degli ordini di lavoro,
definendone le priorita e le tempistiche. Sarai coinvolto anche in compiti operativi di supporto ai tuoi
colleghi. Avrai la proprietd aziendale come tuo diretto punto di riferimento. Esperienza: Richiediamo
almeno 2 anni di esperienza in ruoli simili, con la gestione di piccole squadre di lavoro. Fondamentali
sono le conoscenze in meccanica e collaudo di veicoli pesanti, mentre il possesso della patente E &
gradito ma non indispensabile. Competenze: Per avere successo in questo ruolo, ci aspettiamo che tu
abbia accumulato esperienze significative in posizioni analoghe, dimostrando la gestione di piccole
squadre di lavoro. Sono essenziali le competenze meccaniche e di collaudo di veicoli pesanti, con il
possesso della patente E gradito ma non obbligatorio. Livello di studio: Diploma di scuola superiore o

Qualifica professionale. Contratto di lavoro: Tempo pieno.

OPERATORE CNC - CR

Scadenza: 08/03/2024

Manpower Engineering, in ottica di potenziamento dell'organico presso le sedi dislocate a livello
nazionale dei propri prestigiosi clienti operanti in ambito Industry 4.0 / Manufacturing, ricerca e
seleziona: OPERATORI CNC. Azienda specializzata nella progettazione e produzione di impianti ad alte
prestazioni, che punta su innovazione, ricerca, sperimentazione e applicazione di nuove tecnologie alle
macchine. RUOLO La risorsa, inserita nel reparto produzione e ricopre un ruolo chiave all'interno della
realtd produttiva, occupandosi delle macchine a controllo numerico. Il candidato ideale deve saper
gestire la propria postazione di lavoro, conoscendo le basi della lavorazione meccanica. Si occuperd
del carico\scarico delle componenti da lavorare, gestendo e intervenendo sulle modifiche a pannello
dei parametri partendo dalla lettura e analisi del disegno meccanico. Responsabilita: Utilizzare
macchine CNC per la produzione di componenti meccanici secondo specifiche di progetto. Interpretare
e analizzare disegni meccanici per garantire la precisione del processo produttivo. Collaborare con il
team di produzione per garantire la qualita e la tempestivita della produzione. Monitorare e regolare le
macchine CNC per mantenere gli standard di qualita richiesti. Mantenere pulite e in ordine le
attrezzature e 'area di lavoro. Requisiti: Attestato di formazione professionale in ambito meccanico o
diploma equivalente. Esperienza comprovata come Operatore CNC. Conoscenza approfondita del
disegno meccanico. Capacitda di lavorare su turni. Precisione e attenzione ai dettagli. OFFRIAMO la
possibilita di scegliere 'opportunitd professionale maggiormente in linea con le proprie aspettative
tramite un iniziale contratto in somministrazione. | contesti-cliente con i quali collaboriamo sono
genericamente caratterizzati da ambienti innovativi, flessibili, stimolanti e in continua evoluzione: qui
tue idee saranno apprezzate e il tuo contributo sard valorizzato. Se le sfide ti appassionano, ti

aspettiamo a bordo del nostro progetto! JOIN US!
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

OPERAI/E ADDETTI AL MONTAGGIO - CR

Scadenza: 08/03/2024

Manpower Engineering, in ottica di potenziamento dell'organico presso le sedi dislocate a livello
nazionale dei propri prestigiosi clienti operanti in ambito Industry 4.0 / Manufacturing, ricerca e
seleziona: OPERAI/E ADDETTI AL MONTAGGIO. L'AZIENDA Leader di mercato nella produzione di
trasmissioni e assali per l'industria automobilistica, & alla ricerca di nuovi membro per il suo team di
montaggio a Prevalle. Se sei appassionato di meccanica, hai buona manualita e possiedi una minima
conoscenza del disegno meccanico, potresti essere la persona che stiamo cercando per contribuire al
successo di un'azienda all'avanguardia. Responsabilité: Montaggio di componenti meccanici secondo le
specifiche di produzione; Garantire la qualitad del montaggio e il rispetto degli standard aziendali;
Collaborare con il team per ottimizzare i processi di produzione; Lettura e interpretazione di disegni
meccanici semplici; Requisiti Richiesti; Passione per la meccanica e interesse nel settore automotive;
Buona manualité e precisione nell'esecuzione delle attivita di montaggio; Esperienza minima nel ruolo;
Minima conoscenza del disegno meccanico; Preferibile possesso di un attestato professionale in ambito
meccanica. Offriamo: Ambiente di lavoro dinamico e stimolante; Opportunita di crescita e sviluppo
professionale; Formazione continua per il miglioramento delle competenze; Retribuzione competitiva in
base all'esperienza. Primo contratto in somministrazione! Se le sfide ti appassionano, ti aspettiamo a
bordo del nostro progetto! JOIN US!

20 ADDETTI/E ALLE VENDITE - CR

Scadenza: 08/03/2024

Per gruppo leader nella distribuzione di elettrodomestici ed elettronica di consumo in Italia, Manpower
S.rl. & alla ricerca di: n°20 ADDETTI/E ALLE VENDITE anche junior. Le risorse selezionate dovranno
partecipare nel mese di marzo (dall'll al 26) ad un corso di formazione di 120h da svolgere in presenza
presso la sede aziendale di Vercelli. Successivamente le risorse verranno inserite in un contesto
lavorativo giovane, dinamico, con possibilita di crescita e di formazione continua. Il candidato ideale
possiede preferibilmente esperienza anche minima nella mansione e, soprattutto, forte interesse per il
settore. Completano il profilo buone doti comunicative e relazionali, buona presenza e professionalita.
Orario di lavoro: Full Time, dal Lunedi alla Domenica, con giorni di riposo concordati. Si offre contratto
iniziale in somministrazione (3 mesi) a scopo assunzione e stabilizzazione. Luogo di lavoro: GAVARDO
(BS).

MANUTENTORE/ASSISTENTE TECNICO - settore caldaie e impianti trattamento acque - CR
Scadenza: 08/03/2024

Ditta con sede in Pieve D'Olmi che si occupa di manutenzione/assistenza tecnica nel settore caldaie e
impianti trattamento acque, alla ricerca di 1 figura professionale anche alla prima esperienza con le
seguenti caratteristiche: Patente B, Formazione tecnica settore elettronico o elettrotecnico. L'orario di
lavoro si svolge dal lunedi al venerdi 8:00 - 12:00 e 14:00 - 18:00 (nel periodo invernale, a turnazione, &
richiesta la presenza il sabato).Contratto applicato: meccanico artigiano. Nel caso di prima esperienza
nel settore proponiamo un tirocinio, come previsto da Regione Lombardia, per offrire al candidato

l'opportunita di testarsi nel settore di impiego e per il raggiungimento dell'autonomia professionale.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

ELETTRICISTA INDUSTRIALE - CR

Scadenza: 10/03/2024

Intempo Spa Per importante azienda del settore della manutenzione industriale: ELETTRICISTA
INDUSTRIALE. DESCRIZIONE: La risorsa si occupa: Installazione apparecchiature e impianti elettrici,
verifica il loro funzionamento ed effettua la loro manutenzione. In presenza di un guasto, individua il
problema e sulle indicazioni dell'ufficio tecnico esegue gli interventi di riparazione Misura con strumenti
quali il voltametro, 'amperometro e 'ohmmetro. Per ogni prestazione compila un rapporto con i dati del
lavoro effettuato. Si relaziona con gli altri addetti ai lavori (periti meccanici, ingegneri, architetti,
muratori ecc.) e i clienti esterni. Orario di Lavoro: Full-Time. Luogo di Lavoro: Cremona (CR) disponibilita
a brevi spostamenti fuori provincia. Contratto proposto: contratto di somministrazione 3+3 con

possibilita di successivo inserimento in azienda.

TECNICO INFORMATICO - CR

Scadenza: 11/03/2024

Cerchiamo Tecnico per gestione Laboratorio, assistenza tecnica, assemblaggio componenti / pc,
inizializzazione macchine, servizio al cliente, relazione privati / aziende, buona conoscenza sistemi

operativi, conoscenza base reti.

JUNIOR ACCOUNT - GENERAZIONE ALLEANZA - CR

Scadenza: 11/03/2024

Generazione Alleanza ¢& il progetto di selezione e inserimento di giovani da avviare alla professione di
consulente assicurativo. Si ricercano Junior Account con i seguenti requisiti: - etd compresa tra i 23 e i
40 anni, - laurea o diploma. Il Junior Account entra in azienda supportato da una figura professionale
durante il suo percorso di crescita, con l'obiettivo di intraprendere un progetto di carriera riservato alle
migliori risorse. Generazione Alleanza & il percorso che seleziona e accompagna i nuovi Talenti in
Alleanza. Ogni passaggio del percorso & pensato per trasmettere, professionalita, competenze

tecniche e soft skills. Il periodo di inserimento sara comunicato dall'azienda in sede di colloquio.

CONSULENTI PREVIDENZIALI-ASSICURATIVI - CR

Scadenza: 11/03/2024

Alleanza Assicurazioni seleziona sul territorio di Cremona e Provincia 1 consulenti previdenziali-
assicurativi da inserire nel proprio organico. Si richiede diploma o laurea, etd compresa tra 25-40 anni,
automuniti. Si offre corso di formazione continuo, traineraggio con personale dipendente e fisso
remunerativo per i primi sei mesi. Percorso di carriera con assunzione a tempo indeterminato. Se sei
interessato candidati all’annuncio e potrai avere |'opportunita di effettuare un colloquio conoscitivo con
l'azienda presso la loro sede oppure in modalita online. Il periodo di inserimento verra definito in fase di

colloquio.

INTERIOR DESIGNER/ARCHITETTO - CR

Scadenza: 11/03/2024

Il ruolo prevede: saper fare disegno tecnico e sviluppo di progetti; utilizzo di un software gestionale per
elaborare preventivi; aggiornamento del software gestionale con disegno tecnico dei moduli

componenti gli articoli; gestione del rapporto con il cliente B2B sia Italia che estero.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

PASTICCIERE - CR - Scadenza: 01/04/2024

Confcommercio Provincia di Cremona ricerca un/a Aiuto Pasticcere per storica pasticceria di Cremona.
Vogliamo incontrare candidati con le seguenti caratteristiche: Professionalita; Capacitd organizzativa,
Voglia di lavorare e imparare in un ambiente sereno e collaborativo; Precisione, passione e flessibilita
oraria sono le principali caratteristiche richieste; Contratto di lavoro: Apprendistato Orario: Turno

diurno. Luogo di Lavoro: Cremona

TECNICO INFORMATICO - CR - Scadenza: 01/04 /2024
Cerchiamo Tecnico per gestione Laboratorio, assistenza tecnica, assemblaggio componenti / pc,
inizializzazione macchine, servizio al cliente, relazione privati / aziende, buona conoscenza sistemi

operativi, conoscenza base reti.

EDUCATORI E ANIMATORI PER SOGGIORNI ESTIVI DI VACANZA - CR - Scadenza: 25/04/2024

Cooperativa D.O.C.: piu di 30 anni di esperienza nella progettazione educativa, gestione alberghiera,
erogazione di percorsi formativi e progettazione di iniziative di housing residenziale e progetti di
impatto sociale. Costituita nel 1988 con |'obiettivo di offrire esperienze significative per il tempo libero e
di vacanza di bambini e ragazzi, nel corso degli anni D.O.C. ha diversificato la sua attivita
impegnandosi nella progettazione di servizi educativi, nella gestione di strutture ricettive alberghiere,
nelle attivitd di housing sociale, accoglienza e residenzialitd temporanea. Cooperativa D.O.C.,
seleziona educatori per la stagione estiva 2024, da collocare nei propri soggiorni vacanza per bambini
e ragazzi, in ltalia e all'estero. Gli educatori, in équipe condotte da un coordinatore seguiranno i nostri
piccoli ospiti e si occuperanno dell'organizzazione di giochi e laboratori. Faremo selezioni in presenza
su tutto il territorio da nazionale a partire da Febbraio 2024.Disponibilita richiesta: di almeno 15 giorni,
nei mesi di giugno, luglio e agosto. Si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato di
carattere stagionale. L'offerta & omnicomprensiva del vitto e dell'alloggio presso il luogo di lavoro. Si
valutano candidature prima esperienza. Lo svolgimento di attivita di lavoro o volontariato con minori
sono requisito gradito. Si richiede predisposizione al lavoro con minori, al lavoro in équipe. Si offre

un'esperienza di crescita professionale ed umana.

ISTRUTTORE DI SCUOLA GUIDA - CR - Scadenza: 01/05/2024

Opportunita di Lavoro Autoscuola di Cremona: Istruttore di Scuola Guida. Posizione Disponibile:
Istruttore di Scuola Guida. Per importante Autoscuola di Cremona, stiamo cercando Candidati motivati
ed entusiasti come Istruttori di Scuola Guida. Responsabilita Principali: La risorsa selezionata avra
l'opportunita di partecipare a un percorso formativo mirato per diventare Istruttore di Scuola Guida. Le
sue responsabilita includeranno la formazione pratica degli alunni, preparandoli per il successo nelle
loro esperienze di guida. Requisiti Essenziali: Diploma di scuola superiore. Etd minima richiesta: 21 anni
per il conseguimento delle patenti. Abilitazione ottenuta tramite I'esame regionale. Possesso di tutte le
patenti di guida (A, B, C, E) Competenza nell'utilizzo del PC. Eccellenti capacita relazionali. Benefici
Aggiuntivi: Valutiamo positivamente anche candidati senza esperienza, ma con una forte volonta di
intraprendere un percorso formativo per diventare Istruttori di Scuola Guida. Dopo aver ottenuto
l'abilitazione e le patenti A, B, C, E, sara possibile ricoprire questa stimolante posizione all'interno
dell'autoscuola. Informazioni Aggiuntive: Se ritieni di possedere le qualifiche e 'entusiasmo necessari

per questa sfida, inviaci il tuo curriculum vitae oggi stesso. Luogo di Lavoro: Cremona.
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RICERCHIAMO OSS - ASA PER SERVIZI DOMICILIARI - CR
Scadenza: 31/12/2024
Sei un operatore del settore socio assistenziale o sanitario? Entra nel mondo Privatassistenza! Il centro

PRIVATASSISTENZA di Crema ricerca collaboratori qualificati residenti in zona: Privatassistenza & la

prima rete nazionale di assistenza privata supportata da un marchio riferimento unico conosciuto e

sinonimo di alta qualita. Se sei un professionista del settore socio-sanitario (OSS, infermiere,
fisioterapista, podologo...) e sei residente a Crema e limitrofi, inviaci la tua candidatura! Ricerchiamo
figure professionali qualificate per servizi di assistenza domiciliare. Saranno valutati esclusivamente i

candidati residenti in zona. Contattaci, saremo lieti di fare la tua conoscenzal

CREA APS CERCA PERSONALE - CR - Scadenza: 31/12/2024

Crea Aps ,cerca candidati per il progetto di "confronto genarazionale" per la propria struttura in centro
a Cremona. Il progetto vede come focus lo scambio di intersoggettivo tra giovani studenti e i
diversamente giovani ("nonni ") residenti. Il progetto & aperto a tutti, i requisiti fondamentali sono: lingua
ltaliana , capacita relazionali con persone di tutte le etd ed etnie, apprezzabile qualsiasi forma d'arte
(disegno, musica ecc) , o di intrattenimento (teatro , cineforum ecc...). Il progetto prevede la messa a
disposizione di un servizio alberghiero di mezza pensione. | candidati in cambio dovranno dare alcune

ore di interazione per il progetto e la disponibilita alla reperibilité notturna in caso di emergenza.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito

dell'lnformagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'lnformagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

N. 1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E DETERMINATO -
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 12 MESI

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 29 Feb 2024

N.1-ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E DETERMINATO -
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 12 MESI

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 29 Feb 2024

N. 1- OPERAIO SPECIALIZZATO, AUTISTA SCUOLABUS, MESSO COMUNALE

- AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Madignano - CR

Scadenza: 1 Mar 2024

N.1-ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - FARMACISTA - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA

QUALIFICAZIONE- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Cremona Solidale - CR

Scadenza: 2 Mar 2024

N. 1- OPERATORE SOCIO - SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO SOCIO SANITARIO -

TEMPO PIENO E INDETERMINATO v
g

Ente: Asst Crema - CR
Scadenza: 3 Mar 2024

N.1- ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SOCIO SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Asst Crema - CR

Scadenza: 3 Mar 2024

N. 1-FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Asst Crema - CR

Scadenza: 3 Mar2024

N. 1- ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
RUOLO SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Asst Crema - CR

Scadenza: 3 Mar 2024
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N.1-TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Asst Crema - CR

Scadenza: 3 Mar 2024

N. 1- OSTETRICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Asst Crema - CR

Scadenza: 3 Mar 2024

FORMAZIONE ELENCO DI IDONEI SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE - AREA FUNZIONARI ED
ELEVATE QUALIFICAZIONI

Ente: Consorzio Casalasco Servizi Sociali - CR
Scadenza: 5 Mar 2024 ‘

N. 10 - INFERMIERE - di cui 2 INFERMIERE PEDIATRICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Asst Crema - CR

Scadenza: 11 Mar 2024

N. 2- OPERATORI ESPERTI AUTISTI SCUOLABUS E CANTONIERI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Unione Lombarda dei Comuni Oglio - Ciria - CR
Scadenza: 16 Mar2024

N.1- OPERATORE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE - AREA FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Consorzio Casalasco Servizi Sociali - CR
Scadenza: 22 Mar 2024

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITA STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITA, SVILUPPO LAVORO

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 5 Ott 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026

Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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N.1- DIRETTORE DI RAGIONERIA - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Conservatorio Statale di Musica di Piacenza - PC
Scadenza: 29 Feb 2024

N.1- AREA PUBLIC ENGAGEMENT E COMUNICAZIONE - CAT D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 29 Feb 2024

N.2 - ISTRUTTORE TECNICO - AREA ISTRUTTORI - DA ASSEGNARE N. 1AL SETTORE TECNICO DEL
COMUNE DI FIDENZA E N.1 AL SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Fidenza - PR

Scadenza: 5 Mar 2024

N.1- AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE SERVIZIO - ACCORDI STRATEGICI DI RICERCA E
RAPPORTI CON LE IMPRESE - AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Politecnico di Milano - MI

Scadenza: 1 Mar 2024

N. 1- IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Azienda Servizi alla Persona Basso Lodigiano - LO
Scadenza: 7 Mar 2024

N. 2 - ASSISTENTE SANITARIO- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
RUOLO SOCIO SANITARIO- TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui n. 1 posto riservato ai
candidati iscritti ad una delle categorie di cui alla L. 68/1999

Ente: ATS Mantova - MN

Scadenza: 11 Mar 2024

N. 2 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Suzzara - MN
Scadenza: 11 Mar 2024

N.1- ASSISTENTE SOCIALE -AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 11 Mar 2024

N. 190 - VARI PROFILI PROFESSIONALI PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Regione Lombardia - Varie sedi

Scadenza: 13 Mar 2024

N. 1- ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Treviglio - BG

Scadenza: 14 Mar 2024

N. 14 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 14 Mar 2024
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N. 8 - ISTRUTTORE DEL MERCATO DEL LAVORO - AREA DEGLI ISTRUTTORI
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO - PER | CENTRI PER L'|lMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Ente: Provincia di Brescia - Varie sedi
Scadenza: 14 Mar 2024

N.1- ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO

SOCIO SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Mantova - MN
Scadenza: 14 Mar 2024

N. 6200 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA INIZIALE - ESERCITO ITALIANO
Ente: Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Varie sedi
Scadenza: 30 luglio 2024

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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INFORMAGIOVANI w
DEL COMUNE DI CREMONA &)

Via Palestro, 17 - Cremona

agenzia servizl
E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30
martedi dalle 12.00 alle 18.00

mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento, anche lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30;
mercoledi dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Web Social

einformagiovani.cremona

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach u

elGCremona

@ eigcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona


https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/

SPECIALE LAVORO E CONCORSI

SPORTELLO ORIENTAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMA

L'Orientagiovani del Comune di Crema in rete con 'Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Comune di Crema

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani & aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.
Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza
contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovaniecomune.crema.cr.it o sportello.lavoroecomune.crema.cr.it
(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato),
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoroeoutlook.it

Web Social

www.orientagiovanicrema.it eorientagiovani.crema

l@l eorientagiovani_crema
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