
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023

Allegato - A - Spesa potenziale massima per le assunzioni del personale - Valore soglia

Ai sensi: dell'art. 6, c.2 e art. 6-ter Dlgs 165/2001 e D.L. 34/2019, art. 33 - DM 17.3.2020

1 Individuazione Valore soglia

Fascia demografica:  f) (tra 10.000 e 59.999 abitanti)

Valore soglia DM 17.3.2020 27%

2 Calcolo Incidenza Spesa di personale su entrate - verifica Valore soglia

DL 34/2019, art. 33 e smi DM 17.3.2020 art. 4, c. 1 e Art. 2 

a) Spesa di personale Ultimo Rendiconto approvato (impegni)

voci circ. interminsteriale 13.05.2020 - GU 226 del 11.09.2020)
RENDICONTO 

2019

U.1.01.00.00.000 6.651.661,76      Spese personale macro 1

U.1.03.02.12.001 -                     Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

U.1.03.02.12.002 -                     Quota LSU in carico all'ente

U.1.03.02.12.003 -                     Collaborazioni coordinate e a progetto

U.1.03.02.12.999 64.094,94           Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

totale spesa di personale 6.715.756,70 (A)

b) Entrate correnti
Rendiconti 2017- 

2018-2019

media accertamenti ultimi 3 rendiconti approvati (al netto…) 36.778.380,95    (B)

Rapporto spesa di personale / media entrate A/B 18,26% A/B

Il Comune di Crema si colloca al di sotto del valore soglia
quindi è riconosciuta la capacità di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indeterminato, secondo il seguente punto 3

3 Possibile incremento spesa di personale (enti con bassa incidenza spesa pers) DM 17.3.2020 art. 4, c. 2 e art. 5 

fino al 31.12.2024, incrementi con riferimento alla spesa rendiconto 2018 seconto la Tab2

voci circ. interminsteriale 13.05.2020 - GU 226 del 11.09.2020)
RENDICONTO 

2018

U.1.01.00.00.000 6.560.970,59 Spese personale macro 1

U.1.03.02.12.001 0,00 Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

U.1.03.02.12.002 0,00 Quota LSU in carico all'ente

U.1.03.02.12.003 0,00 Collaborazioni coordinate e a progetto

U.1.03.02.12.999 85.190,55 Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

totale spesa di personale rendic. 2018 6.646.161,14

Massimi incrementi annuali (fermo restando il limite Tab1) - Comuni lett. f) da 10.000 a 59.999 abitanti
anni 2020 2021 2022 2023 2024

% massima 9,0% 16,0% 19,0% 21,0% 22,0%

importo massimo 598.154,50         1.063.385,78     1.262.770,62      1.395.693,84   1.462.155,45      

(C)'
4 Spesa potenziale massima anno 2021

a) Spesa di personale Ultimo Rendiconto approvato (impegni) 6.715.756,70 (A)
b) incremento massimo per nuove assunzioni a tempo interminato 1.063.385,78 (C)'

7.779.142,48 (D)

Valore soglia espresso in % 21,15% (D / B)

non risulta superiore al valore soglia di cui alla Tab1

Il Valore soglia, come definito dal DL 34/2019 e DM 17.3.2020, è dinamico e andrà verificato  in conseguenza 

degli aggiornamenti dei dati finanziari, ai fini della sostenibilità del piano assunzionale


