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Orari
Lo Sportello Orientagiovani 

è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.
Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00

MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, 
validazioni di CV su TALENT HUB

e appuntamenti online o in presenza 
contattaci 

telefonicamente ai numeri 

0373 894504 - 0373 894500
o scrivi a

orientagiovani@comune.crema.cr.it
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici 

in modo da essere ricontattato), 

oppure su Skype all ' indirizzo 

sportello.lavoro@outlook.it
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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L’evento, quest’anno dedicato alla ricerca di opportunità per l’estate, 
è organizzato dall'Informagiovani del Comune di Cremona, 

nell’ambito delle giornate regionali dedicate al lavoro promosse 
dalla Consulta Informagiovani di ANCI Lombardia. 

 

Le candidature alle offerte di lavoro sono aperte!

SCOPRI LE OFFERTE DI LAVORO ESTIVOSCOPRI LE OFFERTE DI LAVORO ESTIVO
di aziende, agenzie, tou﻿r operator e altre realtà aderenti alle 

E CANDIDATI IN 4 SEMPLICI MOSSEE CANDIDATI IN 4 SEMPLICI MOSSE

CANDIDATI ONLINE!

4
Se il tuo profilo risulterà idoneo,

sarai contattato dall’azienda
per un colloquio che si svolgerà

nel mese di aprile 2024
in presenza presso la sede
dell’azienda oppure online.

2

1
Attenzione:

puoi candidarti a più offerte 3

Cerca in TALENT HUB l'annuncio
di tuo interesse con il codice

JOB WEEKS 2024 
Dopo aver consultato 

le offerte che trovi nelle
prossime pagine, vai su
www.talenthub.coach
registrati, compila online 

il tuo curriculum e contatta
l'Informagiovani di Cremona

per validarlo.
Se sei già registrato

accedi con le tue credenziali 
(indirizzo e-mail e password)

GUARDA NELLE
PROSSIME PAGINE
L’ELENCO DELLE
OFFERTE

GUARDA NELLE
PROSSIME PAGINE
L’ELENCO DELLE
OFFERTE
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OFFERTE di LAVORO ESTIVO

Di seguito sono elencate le offerte di lavoro estivo da aziende, agenzie, tour
operator e altre realtà partecipanti alle JOB WEEKS CREMONA 2024.

L'elenco, in costante aggiornamento, è consultabile online all'indirizzo 
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-estivo

PER SAPERE COME CANDIDARTI LEGGI A PAGINA 4

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a
persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

AL CENTRO SPA
Addetti/e al confezionamento alimentare - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 20
Addetti/e alla produzione alimentare - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Addetti indicizzazione documenti - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Addetti/e back office finanziario - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Cameriere - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Diplomati tecnici - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 3

ART SYSTEM SRL
Elettricista cablatore - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Progettista elettrico - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1

ASD CANOTTIERI FLORA
Assistenti Bagnanti – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 2

AZIENDA AGRICOLA VIVAIBAMBU'
Operaio florovivaistico - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 1

BLUE ANIMATION TEAM 
Animatori turistici - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 50
Capoanimatori - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Istruttori sport e fitness - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Tecnico del suono/dj - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5

https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-estivo
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CLUB MED
Addetto alla pulizia delle camere o spazi comuni - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 20
Commis di cucina - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Cuoco/Demi chef di partita - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Lavapiatti - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Pizzaiolo - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Receptionist - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
SPA therapist - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10

CONFCOMMERCIO - PROVINCIA DI CREMONA
Aiuto cuoco - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Aiuto pizzaiolo - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Baristi - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 7

EVENTI ANIMAZIONE
Animatore/animatrice turistico - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 500

E WORK SPA
Addetto alla conduzione di impianto - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 2
Baristi e camerieri - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 2
Operaio alimentare - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 4
Operaio/a turnista - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Operatori lavanderia industriale - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 4

HOLIDAY SYSTEM SRL
Animatore/Animatrice Camp Estivo Calcio - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Insegnanti di discipline artistiche - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Istruttori sportivi - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Personale educativo camp estivo - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1

LE VELE SRL
Addetta alle pulizie - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 25
Aiuto cucina - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 1
Assistenti ai bagnanti - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 20
Bagnini addetti agli scivoli - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 25
Barista - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 20
Cassiera - JOB WEEKS 2024 - Numero posizioni: 5



MERAKI SOC. COOP. SOC.
Addetti/e alle pulizie - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Addetti/e alle pulizie - Casa albergo - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 2
Educatore/trice - zona Casalmaggiore - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Educatore/trice - zona Crema - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Educatore/trice - zona Cremona - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Manutentore del verde - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 3

OBIETTIVO TROPICI
Deejay e Tecnici Suono&Luci - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 100
Responsabile Mini e Junior Club - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 300
Animatori (diverse specializzazioni) - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 100

RANDSTAD ITALIA SPA
Magazziniere con esperienza nel ruolo - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Operaio addetto al confezionamento alimentare - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Operaio addetto al montaggio - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Operaio addetto alla produzione alimentare - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Operaio generico metalmeccanico - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Operaio metalmeccanico - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 15

SAPIENS SPA
Addetto/a front office e portineria part-time – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Aiuto cuoco/a – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Cameriere/a ai piani – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5
Magazzinieri carrellisti – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1
Operai addetti al confezionamento alimentare – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 10
Receptionist part-time – JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 1

SOCIETA' CENTRO SPORTIVO SAN ZENO SOC. COOP.
Baristi - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 5

SYNGENTA ITALIA SPA
Lavoratori stagionali nei campi - JOB WEEKS 2024 – Numero posizioni: 30

PER INFO
Informagiovani del Comune di Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

E-mail: info.lavoro@comune.cremona.it
Tel. 0372 407950 - 334 1043581
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

CAMERIERE/CAMERIERA – TALENT DAY – CREMONA/CREMA - CR
Scadenza: 15/04/2024
Il Talent Day Fipe Confcommercio Provincia di Cremona. Si svolgerà il 22 Aprile 2024 dalle 9-17, presso

Palazzo Vidoni, 2 a Cremona. Si svolgerà il 23 Aprile 2024 dalle 9-17 Presso Confcommercio Crema in

Piazza Istria e Dalmazia, 20 a Crema. Durante l’evento recruiter e imprenditori locali, del settore

ristorazione, caffetteria, intrattenimento e turismo, incontrano giovani di talento da assumere. In

particolare si ricerca la figura di Cameriere/Cameriera. Il/la candidato avrà la responsabilità di

svolgere le seguenti Mansioni: Accoglienza del cliente e gestione comanda, Servizio al tavolo e cura del

cliente, Apparecchio, sbarazzo e riallestimento tavoli, Gestione, allestimento e riordino della sala.

Coordinamento dei tempi e delle uscite con la cucina, Presentazione e servizio vino al tavolo. Il/la

candidato/a dovrà essere in possesso dei seguenti Requisiti: Disponibilità a lavorare su turni e durante i

weekend. Flessibilità oraria. Conoscenza delle norme HACCP. Conoscenza e applicazione delle regole

del servizio di sala. Capacità di problem solving e di lavorare sotto pressione. Capacità di lavoro in

teamSpiccata predisposizione al contatto con il cliente. Capacità di dialogo e di spiegazione prodotto

al cliente. Conoscenza delle tecniche di servizio. Iscriviti all’offerta e partecipa al Talent Day! Avrai

l’opportunità di sostenere un colloquio con i recruiter presenti.

CHEF/CUOCO/CUOCA – TALENT DAY – CREMONA/CREMA - CR
Scadenza: 15/04/2024
Il Talent Day Fipe Confcommercio Provincia di Cremona. Si svolgerà il 22 Aprile 2024 dalle 9-17, presso

Palazzo Vidoni, 2 a Cremona. Si svolgerà il 23 Aprile 2024 dalle 9-17 Presso Confcommercio Crema in

Piazza Istria e Dalmazia, 20 a Crema. Durante l’evento recruiter e imprenditori locali, del settore

ristorazione, caffetteria, intrattenimento e turismo, incontrano giovani di talento da assumere. In

particolare si ricerca la figura di Chef/Cuoco/Cuoca. Il candidato avrà la responsabilità di svolgere le

seguenti Mansioni: Preparare le materie prime per il servizio e controllare la qualità degli alimenti

approvvigionati; Monitorare il corretto stoccaggio delle materie prime in conformità alle norme HACCP

e conservare gli alimenti; Programmare e controllare le scorte e ordinare in funzione dei consumi

prevedibili necessari alla linea; Impiattare i cibi nel rispetto degli standard qualitativi richiesti;

Mantenere e operare in un ambiente pulito e conforme alla norma. Il candidato dovrà essere in

possesso dei seguenti Requisiti: (segue...)

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

Pregressa esperienza nel ruolo, preferibilmente in contesti altamente strutturati. Precisione e attenzione
nell’elaborazione dei piatti; Ottima conoscenza degli standard di servizio, predisposizione al Lavoro in
team;Spiccate capacità organizzative e cura dei dettagli. Disponibilità a lavorare su turni e durante i
weekend. Flessibilità oraria

LAVAPIATTI – TALENT DAY – CREMONA/CREMA - CR
Scadenza: 15/04/2024
Il Talent Day Fipe Confcommercio Provincia di Cremona. Si svolgerà il 22 Aprile 2024 dalle 9-17, presso
Palazzo Vidoni, 2 a Cremona. Si svolgerà il 23 Aprile 2024 dalle 9-17 Presso Confcommercio Crema in
Piazza Istria e Dalmazia, 20 a Crema. Durante l’evento recruiter e imprenditori locali, del settore
ristorazione, caffetteria, intrattenimento e turismo, incontrano giovani di talento da assumere. In
particolare si ricerca la figura di Lavapiatti. Il candidato avrà la responsabilità di svolgere le seguenti
Mansioni:lavaggio piatti e stoviglie, pulizia della cucina e relativa attrezzatura. Il candidato dovrà
essere in possesso dei seguenti Requisiti: disponibilità a lavorare su turni e durante i weekend, flessibilità
oraria. Iscriviti all’offerta e partecipa al Talent Day! Avrai l’opportunità di sostenere un colloquio con i
recruiter partecipanti.

BARISTA – TALENT DAY – CREMONA/CREMA - CR
Scadenza: 15/04/2024
Il Talent Day Fipe Confcommercio Provincia di Cremona.Si svolgera il 22 Aprile 2024 dalle 9-17, presso
Palazzo Vidoni, 2 a Cremona. Si svolgerà il 23 Aprile 2024 dalle 9-17 Presso Confcommercio Crema in
Piazza Istria e Dalmazia, 20 a Crema. Durante l’evento recruiter e imprenditori locali, del settore
ristorazione, caffetteria, intrattenimento e turismo, incontrano giovani di talento da assumere. In
particolare si ricerca la figura di Barista. Il candidato avrà la responsabilità di svolgere le seguenti
Mansioni: Accoglienza dei clienti, Presa in carico delle ordinazioni, Preparazione di caffè e
cappucciniPreparazione e somministrazione di cibi e bevande, secondo il menù del bar, Servizio al
bancone e ai tavoliGestione della cassa e dei pagamenti dei clienti, Pulizia e manutenzione ordinaria
delle macchine per il caffè e delle attrezzature del bancone, Controllo delle scorte e rifornimento del
magazzino, Mantenimento dell’igiene e della pulizia dei locali. Il candidato dovrà essere in possesso dei
seguenti Requisiti: Abilità nella preparazione di caffè e prodotti di caffetteria, Capacità di svolgere il
servizio al banco e al tavolo e di gestire la cassa, Rapidità di esecuzione degli ordini ricevuti,
Predisposizione ai rapporti con il pubblico, Attenzione al cliente, gentilezza ed educazione, Capacità di
gestire più attività contemporaneamente Teamwork, Disponibilità a lavorare su turni e durante i
weekend, Flessibilità oraria, Iscriviti all’offerta e partecipa al Talent Day! Avrai l’opportunità di sostenere
un colloquio con i recruiter partecipanti.

PIZZAIOLO – TALENT DAY – CREMONA/CREMA - CR
Scadenza: 15/04/2024
Il Talent Day Fipe Confcommercio Provincia di Cremona .Si svolgera il 22 Aprile 2024 dalle 9-17, presso
Palazzo Vidoni, 2 a Cremona. Si svolgerà il 23 Aprile 2024 dalle 9-17 Presso Confcommercio Crema in
Piazza Istria e Dalmazia, 20 a Crema. Durante l’evento recruiter e imprenditori locali, del settore
ristorazione, caffetteria, intrattenimento e turismo, incontrano giovani di talento da assumere. (segue...)
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

In particolare si ricerca la figura di Pizzaiolo. Il candidato avrà la responsabilità di svolgere le seguenti

Mansioni: Preparare l’impasto per la pizza, Stendere e farcire le pizze con gli ingredienti previsti dalla

ricetta, Gestire la cottura della pizza nel forno a legna, elettrico o a gas, Sfornare la pizza e prepararla

per essere servita o venduta, Curare la pulizia del bancone e la manutenzione del forno e degli utensili

di cucina, Coordinarsi con il personale di cucina e di sala. Il candidato dovrà essere in possesso dei

seguenti. Requisiti: Conoscenze specifiche sugli ingredienti, le ricette e l’intero processo della pizza,

Autonomia in tutte le fasi di preparazione della pizza, Esperienza nell’uso del fornoSerietà,

professionalità, velocità, Capacità organizzative, Doti comunicative e relazionali, Spirito di squadra,

Capacità di lavorare sotto pressione, in un ambiente frenetico, Flessibilità e disponibilità a lavorare su

turni, weekend e festivi Iscriviti all’offerta e partecipa al Talent Day! Avrai l’opportunità di sostenere un

colloquio con i recruiter partecipanti.

ADDETTO/A AL REPARTO PIEGATURA - CR

Scadenza: 17/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca ADDETTO/A AL

REPARTO PIEGATURA da inserire nel proprio stabilimento sito a Cremona.. L’azienda è un’importante

realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di

sviluppo e innovazione tecnologica.La risorsa sarà inserita nel reparto di Piegatura. L'impianto è dotato

di terminale CNC con un CAD CAM.L'operatore si occuperà di: "pescare" dal database aziendale le

sagome degli articoli che l'Ufficio Tecnico ha realizzato per conto del cliente, visualizzare la sagoma e

le sequenze di piega per mezzo del CNC, correggere eventuali difformità sul risultato atteso

modificando alcuni parametri macchina (bombatura, gradi di piega, ecc.),movimentazione continua dei

pezzi di lamiera. Si richiede: una certa "impronta meccanica", gradita familiarità con il disegno tecnico

(senza dover necessariamente saper disegnare ma almeno interpretare), gradita familiarità con gli

strumenti di misurazione e controllo, conoscenza e breve esperienza in realtà di officina, preferibile

autonomia nella gestione di un impianto di piegatura,disponibilità a lavorare in coppia,- disponibilità a

svolgere un lavoro che richiede una certa fisicità, buona manualità. Luogo di lavoro: Cremona (CR)

Orario di lavoro: a giornata. Si offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati.

MAGAZZINIERE CON UTILIZZO MULETTO TRILATERALE - CR

Scadenza: 17/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Un nostro cliente ricerca MAGAZZINIERE

da inserire nel proprio stabilimento a Casalpusterlengo. L’azienda è un’importante realtà produttiva del

territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione

tecnologica.La risorsa, inserita all'interno di un'importante logistica farmaceutica, si occuperà di:scarico

dei camion in arrivo presso la logistica, stoccaggio della merce, utilizzo muletto trilaterale. Si richiede:

uso del "papero" o transpallet uomo a bordo, esperienza pregressa nella mansione, patentino del

muletto in corso di validità, utilizzo muletto trilaterale. Luogo di lavoro: Casalpusterlengo (LO). Orario di

lavoro: full-time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi. Si offre: contratto in somministrazione con

possibilità di proroghe.
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MAGAZZINIERE - CR

Scadenza: 17/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca MAGAZZINIERE

da inserire nel proprio stabilimento a Casalpusterlengo. L’azienda è un’importante realtà produttiva del

territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione

tecnologica. La risorsa, inserita all'interno di un'importante logistica farmaceutica, si occuperà di:

scarico dei camion in arrivo presso la logistica, stoccaggio della merce, utilizzo muletto trilaterale. Si

richiede:uso del "papero" o transpallet uomo a bordo, esperienza pregressa nella mansione, patentino

del muletto in corso di validità, utilizzo muletto trilaterale. Luogo di lavoro: Casalpusterlengo (LO) Orario

di lavoro: full-time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì. Si offre: contratto in somministrazione con

possibilità di proroghe 

OPERAIO METALMECCANICO - CR

Scadenza: 17/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca OPERAIO/A

METALMECCANICO/A da inserire nel proprio stabilimento nelle vicinanze di Solarolo Rainerio. L’azienda

è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in

processi di sviluppo e innovazione tecnologica. La risorsa si occuperà di: cernita manuale, conduzione

Linee di lavorazione metalli, conduzione del carrello elevatore, della pala meccanica, della gru

semovente (dopo corsi di formazione) e del furgone (con patente B), controllo qualità,pulizia,

manutenzione. Si richiede: preferibile esperienza nella mansione; si valutano anche profili junior che

abbiano voglia di imparare la mansione; buona manualità; disponibilità al lavoro su turni e disponibilità

a straordinari, disponibilità ad effettuare corsi di formazione, essere in possesso del patentino del

muletto, in corso di validità. Luogo di lavoro: vicinanze Solarolo Rainerio (CR). Orario di lavoro: su turni.

Si offre: iniziale contratto in somministrazione con possibilità di inserimento.

OPERAIO/A ADDETTO/A ALL'ETICHETTATURA E AL CONFEZIONAMENTO - CR

Scadenza: 17/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Seleziona per azienda cliente del settore

logistico farmaceutico OPERAIO/A ADDETTO/A ALL’ETICHETTATURA E AL CONFEZIONAMENTO. La

risorsa, inserita nel team di lavoro, si dovrà occupare della seguenti mansioni: confezionamento di

farmaci, etichettatura, bollinatura, predisposizione del bancale. Orario di lavoro: full-time giornata dal

lunedì al venerdì, 8 ore di lavoro con un’ora di pausa pranzo. Si richiede la disponibilità ad effettuare

straordinari il sabato. Zona di lavoro: zona logistica tra Casalpusterlengo e Somaglia. Si offre: contratto

iniziale in somministrazione con possibilità di proroghe.
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MAGAZZINIERE/BANCONISTA - CR
Scadenza: 17/04/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca MAGAZZINIERE

/BANCONISTA da inserire nel proprio stabilimento sito a Cremona. L’azienda è un’importante realtà

produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e

innovazione tecnologica. La risorsa si occuperà di: gestire il magazzino; interfacciarsi con la clientela;

presidio in negozio; emissione di documenti (bolle,scontrini). Si richiede: esperienza nella mansione;

buona manualità; disponibilità al lavoro a giornata; buona dialettica e predisposizione al rapporto con

clienti. Luogo di lavoro: Cremona (CR). Orario di lavoro: giornatA Si offre: contratto e RAL commisurati

all’esperienza dei candidati.

OPERAIO/A ADDETTO/A ALL'ASSEMBLAGGIO - CR
Scadenza: 17/04/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONAUn nostro cliente ricerca OPERAIO/A

ADDETTO/A ALL'ASSEMBLAGGIO da inserire nel proprio stabilimento sito a Cremona. L’azienda è

un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in

processi di sviluppo e innovazione tecnologica. La risorsa si occuperà di: taglio pezzi di lamiera,

assemblaggio con utilizzo di strumenti appositi. Si richiede: pregressa esperienza nella mansione di

almeno un anno, disponibilità a svolgere un lavoro che richiede una certa fisicità, buona manualità.

Luogo di lavoro: Cremona (CR). Orario di lavoro: a giornata. Si offre: contratto e RAL commisurati

all’esperienza dei candidati.

PROGETTISTA TECNICO MECCANICO - CR
Scadenza: 17/04/2024
SAMSIC HR AGENZIA PER IL LAVORO FILIALE DI CREMONA seleziona per azienda cliente del settore

metalmeccanico PROGETTISTA TECNICO MECCANICO. L’azienda è un’importante realtà produttiva del

territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione

tecnologica. La risorsa si occuperà di: realizzazione di studi di fattibilità ed offerte, collaborare con

l'ufficio vendite, progettazione 2D e 3D, progettazione di macchinari. Si richiede: almeno un Diploma di

tipo tecnico, necessaria esperienza nella progettazione 2D e meglio 3D (preferibilmente Autocad ed

Inventor), esperienza nella progettazione di macchinari, conoscenza del processo produttivo

metalmeccanico. Luogo di lavoro: Vicinanze Cremona (CR). Orario di lavoro: giornata, full time 40 ore

settimanali. Disponibilità a straordinari. Si offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei

candidati.

ADDETTO/A AL CUSTOMER SERVICE E GESTIONE PARTI DI RICAMBIO - CR
Scadenza: 17/04/2024
SAMSIC HR AGENZIA PER IL LAVORO FILIALE DI CREMONA Seleziona per azienda cliente del settore

metalmeccanico ADDETTO/A AL CUSTOMER SERVICE E GESTIONE PARTI DI RICAMBIO. La risorsa,

inserita nel team del servizio clienti, si occuperà delle seguenti mansioni: gestione degli ordini,

inserimento ordini a sistema gestionale, assistenza tecnica ai clienti riguardo macchinari e

problematiche annesse, risoluzione problematiche. (segue...)
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Si richiede: pregressa esperienza nel ruolo di almeno 3 anni, ottima conoscenza della lingua inglese,

conoscenze tecniche o titolo di studi adeguato (perito tecnico), ottima conoscenza del pacchetto

Office. Si offre: Contratto e Ral da valutare a seconda della provenienza del candidato Zona di lavoro:

Motta Baluffi (CR) Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì. 

ERP CONSULTANT - CR
Scadenza: 17/04/2024
SAMSIC HR AGENZIA PER IL LAVORO FILIALE DI CREMONA seleziona per azienda cliente del settore

informatico: ERP CONSULTANT. Nello specifico la risorsa si occuperà delle seguenti mansioni: progetti di

avviamento su nuovi clienti dell’azienda, gestione e analisi dei processi, gestione della fase di start-up

presso il cliente, formazione e supporto tecnico, gestione dei clienti assegnati. Si richiede:

diploma/laurea in discipline economico-gestionali, conoscenza dei principali processi aziendali (Ciclo

attivo/ciclo passivo, magazzino, vendite, acquisti e logistica). Zona di lavoro: Cremona Orario di lavoro:

full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì Si offre: contratto e RAL saranno valutati in base alle

competenze e alla provenienza del candidato.

IMPIEGATO/A CONTABILE CATEGORIA PROTETTA - CR
Scadenza: 17/04/2024
SAMSIC HR AGENZIA PER IL LAVORO FILIALE DI CREMONA seleziona per azienda cliente del settore

software IMPIEGATO/A CONTABILE CATEGORIA PROTETTA. La risorsa, inserita nell'ufficio amministrativo

dell'azienda, si dovrà occupare della gestione della contabilità fino al bilancio: gestione della

contabilità clienti/fornitori dell’azienda, registrazione delle scritture contabili obbligatorie per legge,

gestione della documentazione Intrastat, tenuta contabilità semplificata e ordinaria. Si richiede:

pregressa esperienza nella mansione di almeno 8/10 anni, ottima conoscenza dell’uso del PC e del

pacchetto Office, precisione e affidabilità, iscrizione al collocamento mirato. Si offre: contratto e RAL

da valutare a seconda dell’esperienza del candidato Orario di lavoro: full-time 40 ore settimanali dal

lunedì al venerdì. Zona di lavoro: Cremona.

PROGETTISTA TECNICO MECCANICO PER STUDI DI FATTIBILITA' - CR
Scadenza: 19/04/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Un nostro cliente ricerca PROGETTISTA

TECNICO MECCANICO PER STUDI DI FATTIBILITA' da inserire nel proprio stabilimento sito nelle vicinanze

di Cremona.L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è

costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica.La risorsa all'interno

dell'Ufficio vendite si occuperà dello studio di fattibilità e progettazione di impianto al fine di

permettere la redazione dell'offerta commerciale al cliente. Avrà la responsabilità di: analisi e verifica

della documentazione tecnica del cliente, sviluppo dell'offerta per la parte tecnica (elaborati grafici,

dimensionamento, costi), elaborazione preventivi e studio di fattibilità di impianti e macchinari,

interfacciandosi con gli Area Manager, l'Ufficio Tecnico, l'Ufficio Acquisti ed i Fornitori esterni, nel

rispetto delle normative del settore, partecipare a meeting tecnico/commerciali. Il lavoro verrà svolto in

Ufficio con l'utilizzo di VDT. (segue...)
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Si richiede: titolo di studio di scuola media superiore od istituto professionale tecnico,inglese con buon

livello scritto, ottimo utilizzo del software Autocad ed Inventor, esperienza nella progettazione 2D

(preferibile anche 3D), esperienza nella progettazione di macchinari e/o linee produttive,conoscenza

del processo produttivo metalmeccanico (progettazione, macchine utensili, processo tornitura,

fresatura, taglio con utilizzo di CNC, processo saldatura, processo verniciatura, assemblaggio

meccanico, cablatura macchine e quadri elettrici, programmazione PLC...ecc.), conoscenza norme

tecniche (direttiva macchine). Luogo di lavoro: vicinanze Cremona (CR). Orario di lavoro: a giornata. Si

offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati.

PROGRAMMATORE AUTOMAZIONE INDUSTRIALE PLC - CR

Scadenza: 19/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONaUn nostro cliente ricerca

PROGRAMMATORE AUTOMAZIONE INDUSTRIALE PLC middle & senior da inserire nel proprio

stabilimento sito nelle vicinanze di Cremona.L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in

continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione

tecnologica.All'interno dell'Ufficio Tecnico - Automazione, la figura si occuperà di definire i requisiti

software, progettare e contribuire allo sviluppo del software necessario, utilizzando strumenti e

linguaggi di programmazione appropriati.Avrà la responsabilità di:eseguire test e verifiche sul software

sviluppato, assicurando che sia conforme ai requisiti specificati e che funzioni correttamente nei sistemi

di automazione industriale, contribuire all'identificazione ed alla risoluzione efficace di eventuali

problemi o malfunzionamenti, collaborando con il team per implementare soluzioni appropriate, fornire

supporto tecnico al personale interno ed ai clienti, rispondendo alle domande, risolvendo i problemi ed

offrendo consulenza e supporto sui progetti, mantenere una conoscenza aggiornata delle ultime

tecnologie, tendenze e best practice nell'ambito dell'automazione industriale e proporre nuovi approcci

e strumenti che possano migliorare l'efficienza e l'efficacia dei sistemi software, redigere la

documentazione tecnica del SW di progetto/manuali di funzionamento degli impianti, proporre

soluzioni di miglioramento dell'automazione degli attuali macchinari. Si richiede: diploma ad indirizzo

tecnico e laurea ad indirizzo ingegneria elettronica/automazione, inglese con buon livello scritto e

parlato (almeno livello B2). La conoscenza della lingua tedesca è considerata un plus, buon utilizzo del

pacchetto Office (Outlook, Word, Excel) ed utilizzo professionale TIA Portal,esperienza consolidata nella

programmazione di PLC nell'ambito dei macchinari (preferibilmente Siemens, Robot),buona conoscenza

del disegno tecnico,buona conoscenza della quadristica per automazione,buona conoscenza delle

norme europee riguardanti l'automazione industriale.Sono previste trasferte all'estero per assistenza

clienti in loco.Il lavoro viene svolto in ufficio con utilizzo VDT.Luogo di lavoro: vicinanze Cremona (CR)

Orario di lavoro: a giornata. Si offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati.
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OPERATORE/OPERATRICE CONTROLLO NUMERICO - CR

Scadenza: 19/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Un nostro cliente ricerca

OPERATORE/OPERATRICE CONTROLLO NUMERICO da inserire nel proprio stabilimento sito nelle

vicinanze di Cremona.L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione

ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica. All'interno dell'officina

meccanica si occuperà delle lavorazioni su serie limitate con utilizzo della fresa secondo le specifiche

del disegno tecnico. La risorsa si occuperà di: attrezzaggio, controllo qualità pezzi e variazione

parametri bordo macchina in autonomia, operare ad un centro di lavoro tipo "fresa" con 4 assi. Si

richiede: diploma ad indirizzo tecnico, qualifica professionale ad indirizzo tecnico o esperienza

equivalente, buona conoscenza utilizzo fresa a 4 assi, conoscenza lettura del disegno tecnico

meccanico, capacità di programmazione in autonomia l'utensile/macchinario a controllo numerico. Il

lavoro verrà svolto in reparto produttivo. Luogo di lavoro: vicinanze Cremona (CR). Orario di lavoro: a

giornataSi offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati.

PROGETTISTA TECNICO MECCANICO - CR

Scadenza: 19/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca PROGETTISTA

TECNICO MECCANICO da inserire nel proprio stabilimento sito nelle vicinanze di Cremona. L’azienda è

un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in

processi di sviluppo e innovazione tecnologica. All'interno dell'Ufficio Tecnico - Area Meccanica si

occuperà della progettazione meccanica degli impianti garantendo il rispetto dei tempi e dei costi di

progettazione. Avrà responsabilità di: progettare e disegnare le parti meccaniche dell'impianto,

interfacciarsi con i fornitori quando necessario, redigere le distinte base, supportare la fase di test per

verificare il corretto funzionamento del componente o della parte, rilevare le irregolarità e, se

necessario, riprogettare e revisionare la parte o i componenti, redarre la documentazione tecnica,

studiare ed analizzare nuove soluzioni tecniche innovative. Si richiede: diploma ad indirizzo tecnico o

laurea in ingegneria meccanica, inglese con buon livello scritto e parlato (livello B2),buon uso del

pacchetto Office, utilizzo professionale di Autocad ed Inventor, padronanza consolidata lettura buon

uso degli strumenti di disegno con utilizzo sw Autocad ed Inventor. Sono previste trasferte all'estero per

assistenza clienti in loco. Il lavoro verrà svolto in ufficio con l'utilizzo di VDT. Luogo di lavoro: vicinanze

Cremona (CR). Orario di lavoro: a giornata. Si offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei

candidati.

PROGETTISTA ELETTRICO - CR

Scadenza: 19/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca PROGETTISTA

ELETTRICO da inserire nel proprio stabilimento sito nelle vicinanze di Cremona. L’azienda è

un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in

processi di sviluppo e innovazione tecnologica. (segue...)
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La figura, inserita all'interno dell'Ufficio Tecnico, si occuperà delle attività relative allo sviluppo delle
varie fasi progettuali dei macchinari ed impianti per la parte elettrica. Avrà la responsabilità
di:progettazione di schemi elettrici per quadri elettrici ed impianti a bordo macchina, studio impianti in
collaborazione con l'automazione industriale e progettazione meccanica, definizione delle distinte base
e gestione delle richieste di acquisto per i materiali a commessa, collaborazione con officina durante le
fasi di cablaggio impianti, redazione di documentazione tecnica. Si richiede: buona conoscenza della
progettazione e del disegno degli schemi delle apparecchiature elettriche/elettroniche di bordo
macchina e dei quadri elettrici di automazione in ambito macchinari/impianti industriali, buona
conoscenza della redazione delle distinte base, buon uso degli strumenti di disegno con utilizzo sw CAD
elettrico, buona conoscenza della normativa tecnica di riferimento (sicurezza macchine e sicurezza
elettrica), gradita conoscenza dei PLC Siemens, conoscenza di sistemi gestionali o PDM.Sono previste
trasferte all'estero per assistenza clienti in loco. Il lavoro verrà svolto in ufficio con l'utilizzo VDT. Luogo
di lavoro: vicinanze Cremona (CR). Orario di lavoro: a giornata.Si offre: contratto e RAL commisurati
all’esperienza dei candidati.

COLLAUDATORE/SVILUPPATORE PLC TRASFERTISTA - CR
Scadenza: 19/04/2024 
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca
COLLAUDATORE/SVILUPPATORE PLC TRASFERTISTA da inserire nel proprio stabilimento sito nelle
vicinanze di Cremona. L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione
ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica. All'interno dell'Ufficio
Tecnico si occuperà di sviluppare modifiche alla programmazione PLC (Siemens) proponendo soluzioni e
miglioramenti e seguirà le fasi di collaudo dei macchinari prodotti per la parte di PLC. Avrà la
responsabilità di: organizzare le attività di collaudo di macchine industriali (parte PLC),eseguire gli
avviamenti, le messe a regime, i pre-collaudi ed i collaudi sia in sede che presso i clienti, rilevazione di
eventuali modifiche agli elaborati tecnici, segnalazione di eventuali problematiche rilevate, gestione
della documentazione della macchina e report collaudi, effettuare all'occorrenza trasferte per circa
150gg anno per installazioni presso i clienti (Italia/estero) interfacciandosi con le risorse dei clienti in
fase di installazione. Si richiede: diploma ad indirizzo tecnico, qualifica professionale ad indirizzo
tecnico o esperienza equivalente, inglese con buon livello scritto e parlato (livello B2), buon utilizzo
pacchetto Office (Outlook, Word, Excel), buon utilizzo TIA Portal, esperienza di almeno 2/3 anni nel
ruolo in contesti di produzione e costruzione impianti/macchinari industriali, buona capacità di lettura
degli schemi elettrici e capacità base di lettura dei disegni meccanici, buona capacità di analisi per
eseguire corrette diagnosi, conoscenza delle principali norme di sicurezza legate agli impianti elettrici
industriali, conoscenza dei PLC (Siemens). Il lavoro verrà svolto in reparto produttivo, ufficio tecnico ed
anche presso i clienti. Luogo di lavoro: vicinanze Cremona (CR) Orario di lavoro: a giornata. Si offre:
contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati.

SALDATORE - CR
Scadenza: 19/04/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONAUn nostro cliente ricerca SALDATORE da
inserire nel proprio stabilimento sito nelle vicinanze di Cremona. L’azienda è un’importante realtà
produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e
innovazione tecnologica. (segue...)
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All'interno del reparto di carpenteria si occuperà delle lavorazioni in autonomia di alcune lavorazioni su

componenti da realizzare ( es.: piegatura, saldatura, assiemaggio, finitura) secondo le specifiche del

disegno tecnico. Avrà responsabilità di:preparare i pezzi da saldare eseguendo i trattamenti necessari,

utilizzare levigatrice, morsetti o puntature, assemblare componenti meccaniche attraverso processi di

saldatura, individuare eventuali anomalie nella lavorazione, provvedere a trattamenti di rifinitura, curare

la manutenzione ordinaria della strumentazione utilizzata. Il lavoro verrà svolto in reparto produttivo.Si

richiede: diploma ad indirizzo tecnico, qualifica professionale ad indirizzo tecnico o esperienza

equivalente, buona conoscenza della tecnica di saldatura tipo MAG (filo continuo), conoscenza degli

strumenti di base (flessometro, calibri, squadra...ecc),conoscenza discreta della lettura del disegno

tecnico meccanico, utilizzo attrezzature di officina e macchine sollevamento (carroponte). Luogo di

lavoro: vicinanze Cremona (CR). Orario di lavoro: a giornataSi offre: contratto e RAL commisurati

all’esperienza dei candidati.

CABLATORE ELETTRICO BORDO MACCHINA TRASFERTISTA - CR

Scadenza: 19/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Un nostro cliente ricerca CABLATORE

ELETTRICO BORDO MACCHINA TRASFERTISTA da inserire nel proprio stabilimento sito nelle vicinanze di

Cremona. L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è

costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica. All'interno del Service si

occuperà delle lavorazioni in autonomia delle fasi di montaggio dei componenti elettrici per macchinari

complessi e relative linee, secondo le specifiche del disegno tecnico presso i clienti. Avrà la

responsabilità di: eseguire il cablaggio degli impianti elettrici delle macchine/linee prodotte, come da

schemi elettrici progettati, eseguire tutti i test necessari dei cablaggi effettuati per garantire la

sicurezza e la qualità della parte hardware, collaborare con l'ufficio tecnico per la parte software ed

apportare eventuali migliorie/modifiche alle macchine, effettuare prevalentemente trasferte per circa

150gg anno per installazioni presso i clienti (Italia/estero) interfacciandosi con le risorse dei clienti in

fase di installazione. Il lavoro verrà svolto presso i clienti ed in parte presso la sede produttiva. Si

richiede: diploma ad indirizzo tecnico, qualifica professionale ad indirizzo tecnico o esperienza

equivalente, esperienza di almeno 2/3 anni nel ruolo in contesti di produzione e costruzione

impianti/macchinari industriali, buona capacità di lettura degli schemi elettrici e capacità base di

lettura dei disegni meccanici, pregressa esperienza nell'utilizzo degli strumenti di misura elettrici, buona

capacità di analisi dei guasti elettrici, conoscenza delle principali norme di sicurezza legate agli

impianti elettrici industriali, conoscenza dei plc (Siemens). Luogo di lavoro: vicinanze Cremona (CR)

Orario di lavoro: a giornata. Si offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati. 

ADDETTA/O ALLE PULIZIE - CR

Scadenza: 19/04/2024

SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Un nostro cliente leader nel settore delle

pulizie ricerca ADDETTA/O ALLE PULIZIE da inserire nel proprio organico e lavorare presso i loro clienti

sulla zona di Cremona. (segue...)
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La risorsa si occuperà di: pulizia di uffici e condomini, disinfettare i luoghi di lavori, mantenere gli

standard di igiene, utilizzare gli strumenti di lavoro, gestire in sicurezza i prodotti chimici necessari,

sistemazione degli strumenti di lavoro. Si richiede: preferibile esperienza in ambito delle pulizie, buona

manualità, disponibilità al lavoro part-time, precisione ed affidabilità, saper utilizzare gli strumenti di

lavoro, essere automuniti, disponibilità ad iniziare a lavorare da maggio 2024. Luogo di lavoro:

Cremona. Orario di lavoro: part-time. Si offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati

SVOLGIMENTO DI SERVIZI FUNEBRI CON CONTRATTO A CHIAMATA - CR

Scadenza: 20/04/2024

Cercasi addetto per svolgere attività connessa allo svolgimento di funerali dal lunedì al sabato su

chiamata, principalmente durante la mattina. NON E' UN LAVORO DI UFFICIO ma è richiesta

partecipazione diretta al funerale.La chiamata avviene generalmente il giorno prima dell'impiego e non

prevede nessun obbligo da parte del dipendente di essere necessariamente disponibile. Al tempo

stesso, l'azienda non può garantire un numero minimo di chiamate mensili per il dipendente.Si tratta di

una tipologia di lavoro ideale per studenti o lavoratori che hanno già altre attività in essere che non

prevedono un impegno eccessivo in termini di ore e vogliono ottenere un'ulteriore fonte di reddito. NON

ADATTO A CHI HA GIA' UN LAVORO DA DIPENDENTE FULL TIME. Per ogni chiamata l'azienda riconosce

un pagamento di 3 ore anche se le ore effettive lavorate fossero inferiori (ogni chiamata 50€ netti

garantiti). Sono invece pagate le ore extra lavorate nei rari casi in cui si va oltre le 3 della chiamata.

Sulla base di contratti già esistenti si può stimare uno stipendio mensile tra i 400€ ed i 900€ a seconda

della quantità di lavoro e della disponibilità del dipendente.Per lo svolgimento di questa attività è

necessario essere in possesso o essere disponibili a conseguire l'abilitazione prevista per svolgere

questa mansione. L'azienda si impegna a far si che le spese sostenute per il conseguimento di tale

abilitazione siano sicuramente assorbite dallo stipendio del primo mese. I vestiti per svolgere l'attività

sono invece forniti dall'azienda.Non è necessariamente richiesto di guidare automezzi ma avere la

patente B è requisito necessario.

OPERAIO/A ADDETTO/A AL RIEMPIMENTO E CONFEZIONAMENTO PROFUMI - CR

Scadenza: 20/04/2024

IG SAMSIC HR FILIALE DI CREMA. Per importante realtà chimica in provincia di Lodi, ricerchiamo

OPERAIO/A ADDETTO/A AL RIEMPIMENTO E CONFEZIONAMENTO PROFUMI.La risorsa, inserita nei

reparti di produzione profumi/creme, si occuperà delle seguenti attività. Carico/scarico macchinari di

riempimento, Confezionamento su linea, Preparazione bancale, Controllo qualità visivo. Si richiede:

Pregressa esperienza, anche breve, in reparti produttivi di qualsiasi settore, Disponibilità a turni, anche

notturni, e a straordinari. Si offre: Contratto iniziale in somministrazione livello E4 CCNL Chimico-

Farmaceutico, Maggiorazioni su turni e indennità notturna, Mensa interna e sala ristoro, Ticket

restaurant, Gettone presenza straordinario sabato. Ampio parcheggio. Luogo di lavoro: vicinanze Lodi.

Orario di lavoro: tre turni dal lunedì al venerdì (06.00-14.00/14.00-22.00/22.00-06.00). Disponibilità a

straordinari il sabato.
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OPERAIO/A DI PRODUZIONE SU GIORNATA - CR

Scadenza: 20/04/2024

IG SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMA Per cliente cosmetico, situato nelle

vicinanze di Crema, ricerchiamo OPERAIO/A DI PRODUZIONE SU GIORNATA La risorsa ricercata, si

occuperà di: Carico/scarico macchinari, Controllo della qualità, Bollinatura ed etichettatura,

Assemblaggio, Serigrafia, Imballaggio e bancali. Requisiti:preferibile ma non necessaria esperienza su

macchinari (cosmetico/alimentare/assemblaggio meccanico), buona manualità, disponibilità a lavorare

su giornata (8.00 - 16.30). Si offre: contratto iniziale in somministrazione con possibilità di proroghe.

Orario di lavoro: giornata, disponibilità agli straordinari. Luogo di lavoro: Crema (CR).

OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE DI COSMETICI - CR

Scadenza: 20/04/2024

IG SAMSIC HR Filiale di Crema Seleziona OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE DI COSMETICI.

Azienda cliente, leader del settore cosmetico del cremasco, ricerca operai/e da inserire all’interno del

proprio organico. Ricerchiamo per una realtà multinazionale innovativa, che lavora conto terzi per

importanti brand di make up italiani e internazionali, che ha investito in macchinari di produzione di

ultima generazione. Le risorse selezionate risponderanno direttamente al capo reparto e al responsabile

di produzione e, a seconda dell’esperienza pregressa e delle attitudini personali, saranno inserite in uno

dei seguenti reparti: Polveri, Emulsioni, Pesature materie prime, Cotti, Compattatura, Riempimento,

Confezionamento. Si richiede:Disponibilità al lavoro su tre turni (06.00-14.00/14.00-22.00/22.00-

06.00) dal lunedì al venerdì, Disponibilità a straordinari il sabato, Precisione e buona attitudine al lavoro

di squadra, Preferibile diploma di scuola superiore o qualifica triennale. Preferibile esperienza pregressa

nella mansione. Si offre: Contratto in somministrazione con possibilità di proroghe, Inquadramento

iniziale livello E3 Ccnl Chimica Industria, 14 mensilità, Premio di produzione legato al raggiungimento

degli obiettivi (Welfare aziendale), Indennità notturna e indennità straordinario sabato, Corsi interni di

formazione, Ticket restaurant, Mensa interna e zona ristoro con distributori automatici. Parcheggio

interno. Zona di lavoro: Vicinanze Crema (CR).

OPERAIO/A DI PRODUZIONE LAVORAZIONE VETRO - PLASTICA - CR

Scadenza: 20/04/2024

IG SAMSIC HR FILIALE DI CREMA Ricerca per importante cliente operante nel campo della Gomma

Plastica, OPERAIO/A DI PRODUZIONE LAVORAZIONE VETRO-PLASTICA. La risorsa ricercata lavorerà

all'interno di uno dei differenti reparti dell'azienda e si occuperà di: carico/scarico della macchina,

avviamento e gestione macchina, controllo qualità visivo, imballaggio, bancali. Si richiede: esperienza in

produzione (alimentare, cosmetica, meccanica, tessile ecc) o in ambito logistico. Valutiamo anche

candidati/e alla prima esperienza, ma con voglia di imparare il lavoro, buona manualità e precisione,

disponibilità al lavoro su 3 turni. Si offre: contratto a tempo determinato iniziale con possibilità di

proroghe; scopo assunzione. Luogo di lavoro: vicinanze Crema Orario di lavoro: 3 turni, dal lunedì al

venerdì (6.00-14.00 /14.00-22.00 / 22.00-06.00) con eventuale straordinario il sabato mattina.



S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  2 0

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OPERAIA/O ADDETTA/O AL RIEMPIMENTO COSMETICO - CR

SCADENZA: 20/04/2024

IG SAMSIC HR FILIALE DI CREMA Ricerca OPERAIA/O ADDETTA/O AL RIEMPIMENTO COSMETICO.

Importante cliente, situato nelle vicinanze di Crema, ricerca Operaia/o addetta/o al riempimento

cosmetico. L'azienda conta un organico di circa 100 dipendenti ed è nota nel mondo beauty per le sue

capacità di innovazione dei processi industriali attraverso l’uso di macchine con elevata automazione e

tecnologia. L’azienda è specializzata nel riempimento di prodotti di make-up quali prodotti colati,

fondotinta, mascara, prodotti brow, gloss, illuminanti. Le risorse selezionate risponderanno al capo

reparto, nonché responsabile di produzione e si occuperanno di: riempimento di prodotti cosmetici su

macchine automatiche e semiautomatiche, confezionamento manuale del prodotto finito, controllo

qualità visivo- bollinatura e tappatura, carico/scarico dei pezzi, preparazione del bancale, imballaggio.

Si richiede: Preferibile pregressa esperienza nella mansione, Disponibilità al lavoro su due turni (06:00 –

14:00 / 14:00 – 22:00), Disponibilità a straordinari il sabato, Precisione e buona attitudine al lavoro di

squadra, Buona manualità, Serietà, Si offre: contratto in somministrazione con possibilità di proroghe.

Luogo di lavoro: vicinanze Crema La ricerca ha carattere di urgenza.

RECEPTIONIST CATEGORIA PROTETTA L.68/99 ART.1 - SPINO D'ADDA

Scadenza: 25/04/2024

Per Bomi Group, facente parte di UPS Healthcare multinazionale di logistica e trasporti nel settore

Healthcare, si ricerca una risorsa brillante e motivata da inserire con contratto a tempo determinato nel

ruolo di Receptionist Categorie protette L.68/99 art.1 presso la sede di Spino D'Adda

(CR).Responsabilità: Gestione corrispondenze; Gestione commissioni; Preparazione meeting room;

Gestione aree ristoro; Pianificazione viaggi e relative note spese; Accoglienza visitatori; Gestione

eventi; Gestione parco auto aziendali. Caratteristiche: Conoscenza della lingua inglese (Level B1);

Conoscenza del pacchetto office; Automuniti. Requisiti fondamentali, Buona conoscenza dell'inglese,

Dimestichezza con i principali supporti informatici e la conoscenza del pacchetto Office,

principalmente Excel Requisiti di preferenza Conoscenza di programmi gestionali (AS 400, SAP, Oracle,

etc.), Pregressa esperienza nel ruolo, Caratteristiche del profilo, Flessibilità d’orari, Capacità di operare

in modo organizzato e di gestire le priorità e le scadenze Forte attitudine al problem solving, Doti

comunicative e relazionali. Maggiori dettagli sull'offerta saranno resi noti in sede di colloquio di lavoro.

Si prega di allegare una copia aggiornata del proprio Curriculum vitae. Le candidature prive di tale

documento non saranno prese in considerazione. Per conoscere meglio la nostra realtà, consulta la

pagina https://www.bomigroup.com/people/Bomi Group osserva la normativa privacy e di protezione

dei dati applicabile in ciascuno Stato e non opera discriminazioni sulla base dell’origine razziale o

etnica, delle opinioni politiche, delle convinzioni religiose o filosofiche, dell’appartenenza sindacale,

della vita sessuale o dell'orientamento sessuale nella scelta dei candidati. L'annuncio è rivolto a

candidati di ambo i sessi. Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo determinato Benefit: Computer

aziendale Mensa aziendale Orario: Dal lunedì al venerdì Turno diurno Gratifica natalizia

Quattordicesima Straordinario Tredicesima.
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EDUCATORI E ANIMATORI PER SOGGIORNI ESTIVI DI VACANZA - CR
Scadenza: 25/04/2024
Cooperativa D.O.C.: più di 30 anni di esperienza nella progettazione educativa, gestione alberghiera,

erogazione di percorsi formativi e progettazione di iniziative di housing residenziale e progetti di

impatto sociale. Costituita nel 1988 con l’obiettivo di offrire esperienze significative per il tempo libero e

di vacanza di bambini e ragazzi, nel corso degli anni D.O.C. ha diversificato la sua attività

impegnandosi nella progettazione di servizi educativi, nella gestione di strutture ricettive alberghiere,

nelle attività di housing sociale, accoglienza e residenzialità temporanea. Cooperativa D.O.C.,

seleziona educatori per la stagione estiva 2024, da collocare nei propri soggiorni vacanza per bambini

e ragazzi, in Italia e all’estero. Gli educatori, in équipe condotte da un coordinatore seguiranno i nostri

piccoli ospiti e si occuperanno dell'organizzazione di giochi e laboratori.Faremo selezioni in presenza su

tutto il territorio da nazionale a partire da Febbraio 2024. Disponibilità richiesta: di almeno 15 giorni, nei

mesi di giugno, luglio e agosto. Si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato di carattere

stagionale. L'offerta è omnicomprensiva del vitto e dell'alloggio presso il luogo di lavoro. Si valutano

candidature prima esperienza.Lo svolgimento di attività di lavoro o volontariato con minori sono

requisito gradito.Si richiede predisposizione al lavoro con minori, al lavoro in équipe. Si offre

un'esperienza di crescita professionale ed umana.

ISTRUTTORE DI SCUOLA GUIDA - CR
Scadenza: 01/05/2024
Opportunità di Lavoro Autoscuola di Cremona: Istruttore di Scuola Guida. Posizione Disponibile:

Istruttore di Scuola Guida. Per importante Autoscuola di Cremona, stiamo cercando Candidati motivati

ed entusiasti come Istruttori di Scuola Guida. Responsabilità Principali: La risorsa selezionata avrà

l'opportunità di partecipare a un percorso formativo mirato per diventare Istruttore di Scuola Guida. Le

sue responsabilità includeranno la formazione pratica degli alunni, preparandoli per il successo nelle

loro esperienze di guida. Requisiti Essenziali: Diploma di scuola superiore. Età minima richiesta: 21 anni

per il conseguimento delle patenti. Abilitazione ottenuta tramite l'esame regionale. Possesso di tutte le

patenti di guida (A, B, C, E) Competenza nell'utilizzo del PC. Eccellenti capacità relazionali. Benefici

Aggiuntivi: Valutiamo positivamente anche candidati senza esperienza, ma con una forte volontà di

intraprendere un percorso formativo per diventare Istruttori di Scuola Guida. Dopo aver ottenuto

l'abilitazione e le patenti A, B, C, E, sarà possibile ricoprire questa stimolante posizione all'interno

dell'autoscuola. Informazioni Aggiuntive: Se ritieni di possedere le qualifiche e l'entusiasmo necessari

per questa sfida, inviaci il tuo curriculum vitae oggi stesso. Luogo di Lavoro: Cremona.

CREA APS - ETS CERCA PERSONALE - CR
Scadenza: 01/05/2024
Crea Aps cerca candidati per un "confronto generazionale" per la propria struttura in centro a

Cremona. Il progetto ha come obbiettivo quello di creare uno scambio intersoggettivo tra giovani

studenti e i diversamente giovani, "i nonni", residenti. Il progetto prevede la messa a disposizione di un

servizio alberghiero di mezza pensione, in cambio di alcune ore di intrattenimento e di interazione con

gli anziani. Inoltre si richiede una disponibilità alla reperibilità notturna in caso di emergenza. (segue...)
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Il progetto è aperto a tutti coloro che si vogliono mettere in gioco in questa esperienza formativa

soprattutto dal punto di vista personale. I requisiti fondamentali sono la lingua italiana, capacità

relazionali e di interazione con persone di tutte le età ed etnie ed è apprezzabile una qualsiasi forma

d'arte (disegno, musica ecc...), o d'intrattenimento (teatro, cineforum ecc...).

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA - CR
Scadenza: 01/05/2024
Realtà in Cremona ricerca Impiegato/a Contabile (Full Time). Il/La candidato/a scelto/a, rispondendo

al Responsabile Amministrativo, si occuperà di affiancare una figura di Contabile Esperta in tutte le

attività amministrative e contabili fino alla redazione del bilancio, nello specifico: fatturazione passiva;

registrazione e Liquidazione IVA; requisito fondamentale pregressa esperienza.

PROGETTISTI DESIGN GRAFICI INGEGNERE EDILE - CR
Scadenza: 01/05/2024
Il soggetto che si propone di svolgere le attività lavorative di Casambiente, deve predisporsi con lo

spirito di continuo apprendimento allo sviluppo delle tematiche della bioarchitettura, come meglio

descritto nella presentazione del proponente la presente offerta di lavoro. Si richiede entusiasmo,

capacità di adattamento e condivisione con altre figure, quali progettisti architettonici, project

manager e figure esterne all'organizzazione, in una logica che si proietta verso una progettazione

integrata degli edifici.

ADDETTO ALLA REVISIONE MINISTERIALE DI AUTOVEICOLI E MOTOVEICOLI - CR
Scadenza: 03/05/2024
Cerchiamo diplomati con indirizzo tecnico o scientifico anche senza esperienza da inserire nel nostro

organico.Mansione addetto autorizzato alla linea revisione dei veicoli a motore.Addestramento in

sede.Full time.Contratto di lavoro a tempo indeterminato.

RICERCHIAMO OSS - ASA PER SERVIZI DOMICILIARI - CR
Scadenza: 31/12/2024
Sei un operatore del settore socio assistenziale o sanitario? Entra nel mondo Privatassistenza! Il centro

PRIVATASSISTENZA di Crema ricerca collaboratori qualificati residenti in zona: Privatassistenza è la

prima rete nazionale di assistenza privata supportata da un marchio riferimento unico conosciuto e

sinonimo di alta qualità. Se sei un professionista del settore socio-sanitario (OSS, infermiere,

fisioterapista, podologo…) e sei residente a Crema e limitrofi, inviaci la tua candidatura! Ricerchiamo

figure professionali qualificate per servizi di assistenza domiciliare. Saranno valutati esclusivamente i

candidati residenti in zona. Contattaci, saremo lieti di fare la tua conoscenza!

CREA APS CERCA PERSONALE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Crea Aps, cerca candidati per il progetto di "confronto generazionale" per la propria struttura in centro

a Cremona. (segue...)
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INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

Il progetto vede come focus lo scambio di intersoggettivo tra giovani studenti e i diversamente giovani

("nonni") residenti. Il progetto è aperto a tutti, i requisiti fondamentali sono: lingua Italiana, capacità

relazionali con persone di tutte le età ed etnie, apprezzabile qualsiasi forma d'arte (disegno, musica

ecc), o di intrattenimento (teatro, cineforum ecc). Il progetto prevede la messa a disposizione di un

servizio alberghiero di mezza pensione. I candidati in cambio dovranno dare alcune ore di interazione

per il progetto e la disponibilità alla reperibilità notturna in caso di emergenza.

PERITO MECCANICO EQUIVALENTE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Società di ingegneria di Crema, operante nel settore Oil & Gas, CERCA neodiplomati – periti meccanici

o equivalenti da inserire nel proprio organico come impiegati tecnici/progettisti. Si offre ASSUNZIONE

IMMEDIATA con contratto a TEMPO INDETERMINATO.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
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N. 1 – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE/ARCHITETTO – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Asst Crema - CR
Scadenza: 16 Apr 2024

N. 1 – FUNZIONARIO DEI SERVIZI FORMATIVI E SERVIZI AL LAVORO – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: CR Forma – Centro Formazione Professionale - CR
Scadenza: 24 Apr 2024

N. 3 – EDUCATORI COORDINATORI PER LE SCUOLE DELL’INFANZIA – AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui n. 1 posto
prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 26 Apr 2024

N. 7 –  EDUCATORI COORDINATORI PER GLI ASILI NIDO COMUNALI – AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui n. 2 posti
prioritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate e n. 1 posto prioritariamente riservato
agli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito 
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 26 Apr 2024

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Spino d’Adda - CR
Scadenza: 27 Apr 2024
 
N. 2 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Casalmaggiore - CR
Scadenza: 27 Apr 2024

N. 3 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Azienda Sociale Cremonese - CR
Scadenza: 29 Apr 2024

https://informagiovani.comune.cremona.it/
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N. 2 – ASSISTENTE INFORMATICO – AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO TECNICO – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 29 Apr2024

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – SERVIZIO PROGETTI E RISORSE – CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO – TEMPO PIENO E DETERMINATO – 24 MESI
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 3 Mag 2024

N. 1 – TERAPISTA OCCUPAZIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
PROFESSIONISTA SANITARIO DELLA RIABILITAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 3 Mag 2024

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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N. 2 – ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITA’ TECNICHE – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO con riserva di un posto per volontari del Servizio Civile Universale
Ente: Comune Mantova - MN
Scadenza: 15 Apr 2024

N. 2 – ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE – AMBITO DI ATTIVITA': STRUTTURISTA – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 15 Apr 2024

N. 2 – ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE – AMBITO DI ATTIVITA': AGRONOMO– TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 15 Apr 2024

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Quinzano - BS
Scadenza: 16 Apr 2024

N. 5 – AGENTI DI POLIZIA LOCALE A CARATTERE STAGIONALE – TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Comune Desenzano del Garda del Garda - BS
Scadenza: 17 Apr2024

N. 1 – DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Lodi - LO
Scadenza: 20 Apr2024

FORMAZIONE ELENCO DI IDONEI PROFILO ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI – TEMPO PIENO e/o PARZIALE – INDETERMINATO e/o DETERMINATO - IN
FORMA AGGREGATA CON I COMUNI DI TREZZO SULL’ADDA, CASSANO D’ADDA E CORMANO
Ente: Comune di Cologno Monzese - MI
Scadenza: 21 Apr 2024

N. 5 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – OSS – AREA OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Asp Azalea - Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Ponente - PC
Scadenza: 20 Apr 2024 

N. 1 – OPERATORE ESPERTO TECNICO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Provincia Mantova- MN
Scadenza: 22 Apr 2024

N. 14 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – OSS – AREA OPERATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Territoriale del Garda - BS
Scadenza: 22 Apr2024
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N. 50– INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: ASST Territoriale del Garda - BS
Scadenza: 22 Apr 2024

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Caravaggio - BG
Scadenza: 29 Apr 2024

N. 1 – COLLABORATORE TECNICO– AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO – riservato agli operatori che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito
Ente: Comune Caravaggio - BG
Scadenza: 29 Apr 2024

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO– AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE
– TEMPO PIENO E INDETERMINATO – riservato a volontario delle FF.AA.
Ente: Comune Caravaggio - BG
Scadenza: 29 Apr 2024

N. 1 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Caravaggio - BG
Scadenza: 29 Apr 2024

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Comune Ghedi - BS
Scadenza: 30 Apr 2024

N. 1 – ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO -AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Treviglio - BG
Scadenza: 9 Mag 2024

N. 6200 – VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA INIZIALE – ESERCITO ITALIANO
Ente: Ministero della Difesa – Direzione Generale per il Personale Militare – Varie sedi
Scadenza: 30 luglio 2024

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; 

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza 

contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

@orientagiovani.crema
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI 
DEL COMUNE DI CREMA

Web Social

www.orientagiovanicrema.it

@orientagiovani_crema

https://www.orientagiovanicrema.it/

