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Vincenzo Cappelli

| sottoscritti consiglieri Alessandro Boldi e Christion di Feo presentano la seguente MOZIONE,
chiedendo che venga inserita all'ordine del giorno del Consiglio Comunale di Crema:

" TRASPARENZA £ CONOSCENZA DELLE CANIDATURE "

PREMESSO CHE

v" La trasparenza & la miglior arma di tutela per un’amministrazione e per la cittadinanza nei
confronti delle scelte e delle nomine effettuate;

RITENUTO CHE

v H processo di acquisizione delle candidature in essere ad oggi pud essere decisamente
migliorabile;

v’ Sia necessario avviare un percorso trasparente nella sua completezza per quanto riguarda
le nomine sia per decisione della Giunta o del Sindaco sia per elezione dal Consiglio
Comunale;

v" Ogni tipo di nomina , tanto per organi interni alla macchina comunale, quanto per quelli
esterni (partecipate, ecc, ...}, non debba rispondere ad alcun concetto di rappresentativita
politica, ma solo ed esclusivamente alla competenza, al merito e agli altri criteri espressi in
questa mozione.

VisTi
v" Gli articoli 42 e 50 del TUEL Dlgs 267/2000;

v Visto lo Statuto Comunale

S IMPEGNA LA GIUNTA COMUNALE, IL SINDACO E It CONSIGLIO COMUNALE

A modificare gli attuali strumenti in possesso del Comune (procedure di pubblicazione di bandi,
regolamenti che disciplinano i rapporti con le societd private), al fine di tradurre in concreto i
criteri ispirati ai principi di massima trasparenza, pubblicita e partecipazione, di esclusivo
riferimento alle competenze e al merito, oltre che all'onorabilitd dei candidati, e di vaglio rigoroso
dei requisiti professionali nella scelta dei rappresentanti, di collegamento esplicito fra indirizzi
stabiliti dali'amministrazione e attivita degli enti controllati. Gli aspetti essenziali che dovranno
caratterizzare tale regolamento sono:

1. adozione di specifiche delibere di indirizzo programmatico per ciascuno degli enti
strumentali e controllati dal Comune;



2. verifica ad opera di esperti dei requisiti specifici di professionalita dei candidati;

3. garanzia delle pari opportunita;

4. pubblicitd preventiva, attraverso la rete web, di tutte le caratteristiche degli incarichi, dei
compensi ad essi connessi, delle proposte di candidatura, dei curricula dei candidati, delle

valutazioni di idoneitd professionale degli stessi, nonché di tutti gli atti della procedura,
nessuno escluso;

5. audizioni pubbliche di confronto con i candidati davanti a commissioni del consiglio
comunale.

Lo scopo & quello di scoraggiare ogni pratica di lottizzazione delle nomine e di consentire di

avvalersi delle migliori professionalita ed energie disponibili nella societa cremasca, per ottenere il
massimo di efficienza e di risultati per la citta.

Crema, 16 Agosto 2014

| Consiglieri Comunali del "MoVimento 5 Stelie"

Alessandro Boldi Christian di Feo
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